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Es ist das Gefiihl nicht dazu-
zugehdren, sich schimen
zu missen, irgendwie anders
zu sein. Jedes sechste Kind
und jeder sechste Jugendliche
in Deutschland ist von Armut
betroffen.

Knurrende Magen. Schlechte
Zdhne. Miese Noten. Noch nie
im Urlaub gewesen. RTL Il statt
Kinobesuch mit Freunden. Es
sind 2,5 Millionen. 2,5 Millionen
Kinder und Jugendliche, die im
November 2007 nach dem Kin-
derreport des Kinderhilfswerkes
auf Sozialgeld oder Sozialhilfe
angewiesen waren und damit als
arm gelten.

ARMUT IST MANGEL AN VER-
WIRKLICHUNGSCHANCEN

Doch Armut ist viel mehr als
Mangelan Geld. Inder modernen
Armutsberichterstattung wird
verstarkt der Ansatz der Verwirk-
lichungschancen als Grundlage
der Armutsanalyse verwendet.
Der indische Okonomie-Nobel-
preistrager Amartya Sen definiert
in diesem Modell Armut als
einen Mangel an ,Verwirkli-
chungschancen von Menschen
ein Leben fithren zu kénnen, flr
das sie sich mit guten Griinden
entscheiden konnten, und das
die Grundlagen der Selbstachtung
nicht in Frage stellt.” Nicht nur
formelle individuelle Potenziale
wie Einkommen, Behinderungen
oder Alter sind entscheidend fir
ein Leben ohne Armut. Genauso
bedeutsam ist, inwiefern diese
Potenziale durch gesellschaft-
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DER JUGEND EINE
PERSPEKTIVE!

Sven-Christian Kindler, Sprecher der Griinen Jugend Niedersachsen,
iiber Mechanismenund Folgen sozialer Ausgrenzung junger Menschen
und die Bedeutung von 6ffentlichen Institutionen, Bildungschancen
und Transferleistungen bei der Armutspréavention
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JEDES SECHSTE KIND UND JEDER SECHSTE JUGENDLICHE IST IN

DEUTSCHLAND VON ARMUT BETROFFEN. FOTO: GABRIELE KANTEL

lich bedingte Chancen, z.B. im
Bildungs- und Gesundheits-
system oder am Arbeits- und
Ausbildungsmarkt, gemindert,
behoben oder gesteigert werden.
Der Vater lebt von Hartz IV, die
Mutterjobbt nebenbeibei Penny.
Die kleine Tochter will spater mal

NEUE VERPACKUNG - UND DER INHALT?

Die Griinen Seiten des Regionsverbands erscheinen im erneuerten
Outfit. Fiir uns ein Anlass zu fragen: Gefallt Euch das? Und wie

geféllt Euch derInhalt? Habt Ihr Verbesserungsvorschlage? Mochtet
lhr selbst mal etwas schreiben? Wir freuen uns tiber Lob, Kritik und
Ideen an guenther@gruene-hannover.de oder 0511-300 88 66.

Arztin werden. Dieser Traum ist
auch bald aus. lhre Eltern sind
zu arm. Denn in keinem ande-
ren vergleichbaren Industrieland
der Welt héngt der Erfolg im
Bildungssystem so stark wie in
Deutschland vom sozialen und
finanziellen Status der Eltern ab.
Die IGLU-Studie 2006 hat erge-
ben, dass ein Grundschulkind aus
einem Akademikerlnnen-Haus-
halt gegenlber einem Kind von
ungelernten Arbeiterinnen eine
vier bis finfmal gréBere Chance
hat, eine Gymnasialempfehlung
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LIEBE FREUNDINNEN UND
FREUNDE!

Vielen herzlichen Dank an
alle Aktiven, die an Grlinen
Stéanden und Aktionen zu den
vergangenen Klimatagen und
zum Tag der Arbeit am 1. Mai
mitgewirkt haben.

Zu letzterem war es uns ein
besonderes Anliegen, fur die
Einflihrung eines gesetzlichen
Mindestlohns fur alle Beschaf-
tigten zu werben. Fast 1,3
Millionen Erwerbstdtige missen
in Deutschland ihren Lohn mit
Arbeitslosengeld Il aufstocken,
um Uber die Runden zu kom-
men. Mehrals eine halbe Million
von ihnen geht sogar einer
sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung nach. Deswegen
ist hier der Gesetzgeber in der
Pflicht: Lohne, die selbst bei
Vollzeitbeschaftigung zu einem
Einkommen flhren, das unter
dem Existenzminimum liegt,
durfen wir in unserer Gesell-
schaft nicht tolerieren. Lohn-
dumping lasst sich nur durch
Einfihrung eines gesetzlichen
Mindestlohns wirkungsvoll
verhindern. SchlieBlich ist es
Aufgabe des Gesetzgebers,
Mindeststandards fur die Ar-
beitsbedingungen vorzugeben,
so wie es unter anderem be-
reits bei der Hochstarbeitszeit
und dem Mindesturlaub der
Fall ist.

Wir haben uns deshalb ent-
schlossen, uns gemeinsam mit
dem DGB und anderen Orga-
nisationen an einem regionalen
Biindnis fur den Mindestlohn
zu beteiligen. Eine erste ge-
meinsame Aktion soll im Juni
stattfinden.

BRIGITTE DEYDA &
DIETER ALBRECHT
REGIONSVORSITZENDE




FORTSETZUNG VON SEITE 1

zu kriegen. Bei identischen Lei-
stungen und Fahigkeiten wohl ge-
merkt. Besonders werden Kinder
von Migrantinnenim Schulsystem
diskriminiert, die zusadtzlich noch
Uberdurchschnittlich in bildungs-
fernen und finanzschwachen
Familien aufwachsen.

GRUNES KONZEPT GEGEN
KINDER- UND JUGENDARMUT!

Das AusmaB der Armut von
Kindern und Jugendlichen ist
beschdmend. Nicht fiir die Be-
troffenen, sondern flr diese
reiche Gesellschaft insgesamt.
Doch dieser Zustand ist kein
Naturgesetz, sondern kann und
muss politisch von uns Grlinen
angegangen werden. Nicht mit
einfachen Parolen wie , Hartz IV
muss weg", sondern mit einem
intelligenten Mix aus den fol-
genden Komponenten:

1. Echte Existenzsicherung fiir
Kinder und Jugendliche: Kinder
sind eigenstdndige Individuen
und keine halben Erwachsenen,
deren Lebensbedarfe von ALG
[I-Empfangerinnen abgeleitet
werden kdnnen. Deshalb haben
wir Griine zu Recht auf dem
Bundesparteitag in Niirnberg die
Einfihrung einer Kindergrundsi-
cherung beschlossen und treten
daflr ein, die Regelsatze abhén-
gigvom Alterauf 300 bis 350 Euro
zu erhéhen. Ebenso sollten beim
Kinderzuschlag die Anrechungs-
grenzen des Einkommens gesenkt
und das Antragsverfahren daftr
entblrokratisiert werden. Unser
Ziel muss es sein, moglichst schnell
moglichst vielen Kindern eine
materielle Existenzsicherung zu
garantieren.

2. Offentliche Institutionen
starken: Neben der Kindergrund-
sicherung spielt die Qualitat der
offentlichen Institutionen eine
entscheidende Rolle bei der Ar-
mutsbekdmpfung. Ein leistungs-
fahiger und fur alle bezahlbarer
offentlicher Nahverkehr, lokale
Blichereien, Jugendzentren mit
attraktiven Angeboten, aberauch
Familienzentren mit Beratungs-
moglichkeiten fiir Eltern, gerade
in sozialen Brennpunkten, sind
wichtige staatliche Leistungen
und Angebote, um arme Kinder
undihre Familien zu unterstiitzen.
Mit einer offentlich finanzierten
Kinderfreizeitkarte kbnnten arme
Kinder undJugendliche zusétzlich
ohne finanziellen Druck an ver-
schiedenen Kultur- und Freizeit-
angeboten teilnehmen.
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3. Bildung fiir Alle: Bildung
muss schon in Krippen und Kin-
dergérten anfangen. Gerade in
dieser friihen Lebensphase von
Kleinkindern werden entschei-
dende soziale, sprachliche und
kognitive Fahigkeiten erlernt, die
sich maBgeblich auf die Person-
lichkeitsentwicklung auswirken.
Um Ausgrenzung und friihe so-
ziale Auslese zu verhindern, muss
das mehrgliedrige Schulsystem
durch eine gemeinsame Neue
Schule fur alle ersetzt werden.
Die Benachteiligung von armen
Kindern muss natirlich auch
nach dem Schulabschluss in den
Fokus genommen werden. Ein
gebuhrenfreies Studium und ein
Rechtaufeinen Ausbildungsplatz
fur jedeN Bewerberln sind die
Grundlage, umjungen Menschen
eine verniinftige Lebensperspek-
tive zu bieten.

MEHR SOZIALE
GERECHTIGKEIT WAGEN

Echte Teilhabe fur Kinder und
Jugendliche gibt es allerdings
nichtkostenlos. Mitder Erhdhung
des Einkommenssteuersatzes
auf 45% und der konsequenten
Abschaffung von Sondertatbe-
stdnden und Abschreibungsmog-
lichkeiten, hoheren Einnahmen
aus der Erbschaft- und Schen-
kungsteuer, der Abschmelzung
des Ehegattensplittings, sowie
der Weiterentwicklung der 6kolo-
gischen Steuer- und Finanzreform
kénnten wir, wie in Nirnberg
beschlossen, genug finanzielle
Mittel generieren, um die Einfth-
rung der Kindergrundsicherung
und den Ausbau der 6ffentlichen
Institutionen zu finanzieren. Ge-
nug Vermdgenistin Deutschland
vorhanden, allerdings werden wir
politisch hart ringen missen, um
einen kleinen Teil davon fir die
Schwéchsten dieser Gesellschaft
umzuverteilen. Aber dieser Ein-
satz lohnt sich, geht es doch um
nicht weniger, als um unsere
Vorstellung von einer gerechten
Gesellschaft, an der wirklich alle
unabhdngig vom Geldbeutel der
Eltern teilhaben konnen.

Lasst uns deshalb wieder mehr
soziale Gerechtigkeit wagen.
Denn die Jugend von heute hat
ein Recht auf echte Perspektiven
fur ein selbstbestimmtes Leben
ohne Armut und Ausgrenzung.

SVEN-CHRISTIAN
KINDLER

sven.kindler@gj-nds.de

BOEHRINGER

KRITISCH

BEGLEITEN

Mit einem offentlichen Hearing und einer extra Mitgliederversamm-
lung haben sich die Griinen in Hannover kritisch mit der geplanten
Ansiedlung des Tierimpfstoffforschungszentrums in Kirchrode

auseinandergesetzt.

nAnbindung an die Tierdrztliche

Hochschule sollam Biintewegin
Kirchrode ein Forschungszentrum
der Boehringer-Ingelheim GmbH
entstehen, in dem Impfstoffe flr
Nutztiere getestet werden. Gegen
diese Ansiedlung protestieren
sowohl AnwohnerInnen, die sich
um die Qualitat und Sicherheit
ihres Wohnumfeldes sorgen,
als auch Tierschiitzerlnnen, die
in dem Zentrum eine einseitige
Forderinstitution derindustriellen
Massentierhaltungen sehen und
die dort geplanten Tierversuche
kritisieren.

Wie keine andere Parteiin Hanno-
ver haben sich die Griinen offen
und kontrovers mitder geplanten
Ansiedlung auseinandergesetzt.
Die Mitgliederversammlung
hatte am 29. Mé&rz den Vorstand
beauftragt, ein 6ffentliches Hea-
ring zu dieser Ansiedlung zu
organisieren undin eineranschlie-
Benden Mitgliederversammlung
ein Meinungsbild einzuholen.
Am 24. April wurden daraufhin
verschiedene Expertinnen ins
Stadtteilzentrum Kronsberg ein-
geladen, um zur Meinungsbil-
dungzu dem geplanten Vorhaben
beizutragen. An diesem Hearing
nahmen neben Stadtvorstand
und Ratsfraktion Vertreterlnnen
von Boehringer-Ingelheim, der
Prasident und der Asta der Tier-
4rztlichen Hochschule, Hochtief
als Bauunternehmen, das in
unmittelbarer Ndhe zum ge-
planten Standort ein Wohngebiet
errichten mochte, ein Vertreter
der Tierrechtsorganisation PETA,
ein Bioland-Tierarzt und Christian
Meyer, landwirtschafts- und ver-
braucherschutzspolitischer Spre-
cher der Grinen Landtagsfrakti-
on, teil. Diskutiert wurden dabei
sowohl Aspekte der Sicherheit fur
Mensch und Umwelt, als auch
des Tierschutzes. Die rund 100
Besucherlnnen der Veranstaltung
hatten die Moglichkeit, kritische

Nachfragen an die Podiumsgaste
zu stellen. Aufbauend auf den
Ergebnissen des Hearings formu-
lierte eine Arbeitsgruppe anschlie-
Bend einen Antragsentwurf, der
auf der Mitgliederversammlung
des Stadtverbandes am 28.
April zur Abstimmung gestellt
wurde. , Die Grinen lehnen
die industrielle Nutztierhaltung,
der die Forschungsarbeit dieses
Zentrums vor allem zu Gute
kommt, nicht nur aus ethischen
Griinden ab, sondern auch weil
sie erhebliche 6kologische Be-
lastungen sowie Risiken fur die
Tiergesundheit mitsich bringtund
negative soziale Auswirkungen
im globalen MaRstab hat"”, heiBt
es in dem Antrag. Da jedoch
auch der biologische Landbau
Impfstoffe zur vorbeugenden
Krankheitsbekampfungbenétigt,
halten Grline eine Behinderung
der Impfstoffforschung fir den
falschen Hebel, um gegen die
Massentierhaltung vorzugehen.
Weiter heifit es in dem Antrag:
. Wir fordern, dass Tierversuche
nur dann durchgefiihrt werden,
wenn sie unumganglich sind.
Dies ist bei der Erforschung von
Tierimpfstoffen zurzeit noch der
Fall”. Verabschiedet wurden mit
dem Antrag auch Bedingungen,
die Griine mit der Ansiedlung
verkntpfen. Hierzu gehort, dass
Risiken fur Mensch und Umwelt
ausgeschlossen werden konnen,
der moderierte Dialog mit den
Blrgerlnnen Uber die Inbetrieb-
nahme hinaus fortgesetzt wird
und die Anlage und das Umfeld
Okologisch gestaltet werden.
Der Antrag wurde bei nur einer
Gegenstimme und drei Enthal-
tungen mit groRer Mehrheit
angenommen.

Die Griline Ratsfraktion wird im
weiteren Verfahren die Position
der Basis einbringen und die
Ansiedlung weiter kritisch be-
gleiten.



uf der Mitgliederversamm-

lung am 1. Méarz hat der
Regionsverband einen neuen
Vorstand gewdhlt. Neue Vor-
sitzende ist Brigitte Deyda aus
Hannover, neuer Vorsitzender ist
Dieter Albrecht aus Ronnenberg.
Neben Brigitte und Dieter, derim
bisherigen Vorstand Beisitzer war,
wurden neu in den Regionsvor-
stand gewadhlt: Die Beisitzernnen
Jeanette Weinrich (Hannover),
Naomi Imanishi (Hemmingen),
Hannelore Heidecke (Barsing-
hausen), Christopher Bodirsky
(Hannover) und Stephan Beins
(Hannover). Schatzmeister Wil-
helm Zabel (Langenhagen) wurde
in seinem Amt bestatigt.

Neben dem Vorstand wurde auch
der 37-kopfige Regionsparteirat
neu gewdhlt. In diesem sind alle
21 Grinen Ortsverbdande der
Region vertreten.

Als Gast sprach die stellvertre-
tende Vorsitzende der Griinen
Bundestagsfraktion, Barbel Hohn,
zur Mitgliederversammlung zum
Thema , Faire Preise? Soziale Prei-
se? Griine Ziele klimaschitzender
Energieversorgung”.

Inzwischen hat der neue Regi-
onsvorstand seine ersten Sit-
zungen hinter sich und erste Ziele
festgelegt, die hier prasentiert
werden:

"Wir sollten dem Kind einen
Namen geben", sagte Wilhelm
in der Nachbesinnung zu unserer
Klausurtagung am 20. April. Un-
ser, Kind", dasistunserVorhaben
einer langerfristigen Kampagne,

DEM KIND EINEN
NAMEN GEBEN

Der neue Regionsvorstand stellt sich vor

DER NEUE REGIONSVORSTAND (V.L.N.R.): CHRISTOPHER BODIRSKY,
HANNELORE HEIDECKE, STEPHAN BEINS, NAOMIIMANISHI,JEANETTE
WEINRICH, BRIGITTE DEYDA , WILHELM ZABEL, DIETER ALBRECHT

die wir im Regionsverband min-
destensbisin die nachsten beiden
Wahlkdmpfe im ndchsten Jahr
hinein durchfiihren mochten.

Bislang haben wirunskurzvorden
Wahlen mit Themen beschaftigt,
die meistens von aufen an uns
herangetragen wurden, und die
wir nach Abschluss des Wahl-
kampfs selten weiter verfolgt
haben. Stattdessen méchten wir
mehr auf eigene Themen setzen,
die wir gemeinsam mit unseren
Mitgliederninden Ortsverbdnden
entwickeln werden. Wir moch-
ten so dem Regionsverband ein
eigenstandiges Profil geben und

damitauch auf Landesebene und
Bundesebene verstidrkt sichtbar
werden.

Der beflirchteten Trennung in
eine Zwei-Klassen-Gesellschaft
wollen wir in der Region etwas
entgegensetzen. Wirmiissen uns
fur mehr soziale Integration stark
machen und dabei insbesondere
beidenKindernundinderBildung
ansetzen.

Mit dem Sozialticket fiir den
offentlichen Nahverkehr in der
Region Hannover, dasvon unserer
Regionsfraktion vehementeinge-
fordert worden ist, sind wir hier

GRUNE INITIATIVE GEFRAGT!

Frauen im Stadtbild - StraBen werden immer noch hiufiger nach Mannern benannt.

Namensehrungen in Form
von StraBenbenennungen
fihren immer wieder zu hef-
tigen Auseinandersetzungen
— wie etwa zur Zeit zu Recht
in der Sid- oder Nordstadt
Hannovers aufgrund der anti-
semitischen Vergangenheit der
geehrten Personen.

Ich mochte noch einen weiteren
Gesichtspunkt in die Debatte
einbringen: Momentan sind
in der Stadt Hannover gerade
einmal 10 Prozent der nach
Personlichkeiten benannten
StraBen, Wege und Platze nach
Frauen benannt. Aus diesem

Grund wurde 1999 von Rot-Griin
ein Antrag beschlossen, nach
dem vorrangig Frauen bei der
Namensgebung bertcksichtigt
werden sollen. Die Stadtverwal-
tung hat auf Anfrage glaubhaft
belegen kénnen, diesem Grund-
satz zu folgen. Allerdings sind die
Initiativen ftir Benennungen aus
verschiedenen Stadtbezirksraten
hauptsachlich mannlich - und
haufig mit griiner Unterstiitzung
getragen.

Nun ist der Grundsatzbeschluss
schon vor einer Weile getroffen
worden und die Stadtbezirksrate
haben sich zum Teil erneuert,

aus diesem Grund haben sowohl
wir, die Ratsfraktion, als auch die
Gleichstellungsbeauftragte der
Stadt Hannover nochmals zu
diesem Thema informiert.

Wenn aber bei einer Entschei-
dung die Wahl doch auf einen
Mann féllt, resultiert daraus ein
Dilemma. Auf der einen Seite
liegt mir nichts ferner, als diese
Kompetenz der Stadtbezirksrate
zu beschneiden, andererseits fin-
de ich das Ziel der Gleichstellung
in diesem Kontext nach wie vor
richtig. Die Ratsfraktion hatdaher
entschieden, sich den Vorschla-
gen seitens der Stadtbezirksrate

bereits auf gutem Wege. Weitere
Konzepte fir mehr Solidaritat
mit den Schwaécheren in unserer
Gesellschaft gilt es gemeinsam
zu entwickeln. Eine Idee dazu ist
zum Beispiel die Kindercard.

Allerdings, wenn wir bei un-
seren Mitgliedern wieder mehr
Interesse an einer engagierten
Mitarbeit wecken wollen, dann
missen wir neue Formen der
Mitgliederaktivierung entwickeln
und ausprobieren. Das haben wir
uns in Rahmen der geplanten
Kampagne fest vorgenommen.

Das Diversity-Konzept des Lan-
desverbandes mochten wirim Re-
gionsverband Ubernehmen und
uns damit mehr fur die Mitarbeit
von Migrantinnen und Migranten
in unserer Partei 6ffnen.

Aber auch neue Mitglieder zu
gewinnen, gelingt nur, wenn wir
in der offentlichen Diskussion
in der Region Hannover besser
wahrgenommen werden.

Wir werden uns deswegen nicht
scheuen, auch kontroverse The-
men wie z. B. das bedingungslose
Grundeinkommen oder den
gesetzlichen Mindestlohn auf-
zugreifen.

Auf spannende Diskussionen mit
Euch freuen wir uns bereits.

Vorschlage fir einen schlagkréf-
tigen Slogan flir unsere Kam-
pagne nehmen wir gern bis zur
Mitgliederversammlung am 6.
Juni entgegen!

Brigitte, Christopher, Dieter,
Hannelore, Jeanette, Naomi,
Stephan und Wilhelm

anzuschlieBen, auch wenn
sie dem Grundsatzbeschluss
widersprechen; nur bei den Vor-
schldgen der Stadtverwaltung
werden wir auf die Einhaltung
bestehen.

Aber im besten Fall ziehen
wir alle an einem Strang, um
daran zu arbeiten, der Lebens-
geschichte besonderer Frauen
in unserer Stadt die GroRen-
ordnung zu geben, die ihnen
gebihrt.

MAARET WESTPHELY Jm

maaret.westphely@
hannover-rat.de




Der 18.0Okomarkt am 18.Mai,
ein Tag furden Kalender. Um
11 Uhr geht'slos und dauert bis 17
Uhr. DreiBig Teilnehminnen dieses
Marktes, mehr als in den Jahren
zuvor, haben sich 6kologischen
Vorgaben verpflichtet.

Unter anderem wird das Ge-
sundheitszentrum Wedemark mit
einem Infostand tber seine Akti-
vitdten informieren. Die positiven
Wirkungen von Aloe Vera haben
sich herumgesprochen, wer aber
mehr Gber Anwendungen von
Colostrum oder die Cistuspflanze
wissen mochte, kann hier mehr
erfahren und Krauter und Seifen
kauflich erwerben. Naturkosme-
tika namhafter Hersteller werden
ebenfalls angeboten.

Angeboten werden auBerdem
leckere Brotaufstriche, die ohne
Zucker, chemische Zusitze, Ge-
schmacksverstarker und ohne
Hefe hergestellt werden und
nur im Direktkauf zu erhalten
sind. Bio-Schnuckenfleisch und
-wurst kann vor Ort vom Di-
rekterzeuger erstanden werden.
Die Erse-Bickerei bietet Brot,
Kuchen und glutenfreie Nudeln
aus Vollkorngetreide an. Probiert
und gekauft werden kann auch
natives hochwertiges Rapsol.
Bioland-Produkte haben den
hochsten Qualitatsanspruch, der
landwirtschaftlichen Erzeugnis-

GRUNER

OKOMARKT

Am Sonntag den 18. Mai auf dem Amtshof Bissendorf/Wedemark

sen zugewiesen werden kann.
Informationen hierzu sind direkt
vom Bauernhof aus der Region
erhaltlich .

AUTO UND UMWELT

Im Mittelpunkt der Technik ste-
hen umweltfreundliche Autos
und deren Antriebsaggregate.
Es geht um die Sparsamkeit
beim Verbrauch, um weniger
CO2-AusstoB und gleichzeitig
geringere Spritkosten. Vorgestellt
werden Hybridmotoren und die
Um-und Einbauméglichkeit von
Gasantrieb in Ottomotoren. Im
Heizungsbereich werden Pellet-
heizsysteme vorgestellt.

Beraten wird auch tiber Naturfar-
ben fiir Holzanstriche, speziell fur
den AuBenbereich. Wie schonim
Vorjahrwerden Topfereiprodukte
angeboten. Seit mehreren Jahren
auf dem Okomarkt im Angebot:
Stauden und Gewdchse aus
biologischem Anbau. An einer
kleinen Drechselbank wird die

Drechslermeisterin Iris Meinhard
aus Hannoverdas Handdrechseln
vorfithren, um einen kleinen
Eindruck ihres Schaffens zu ver-
mitteln.

INFORMATION UND VORTRAGE
Zum aktuellen Stand der Gentech-
nik, besonders in der Wedemark,
wird sich das ,,Bundnis fir eine
gentechnikfreie Landwirtschaft”
neben einem Infotisch mit einen
Vortrag um 12 Uhr in der Biiche-
rei, direkt am Amtshof, beteili-
gen. Zum Thema Hybridtechnik
gibt es einen Vortrag der Firma
EcoCraft aus Wunstorf. Beginn
istum 15 Uhrim Birgerhaus. Mit
Informationsstanden werden der
NABU, die Umweltbeauftragte
der Gemeinde Wedemark, Am-
nesty International und Biindnis
90/Die Griinen als Veranstalter
vertreten sein. Christian Meyer,
agrarpolitischer Sprecher der
Landtagsfraktion der Grlnen,
steht fiir landespolitische Fragen,
insbesondere zu Landwirtschaft

und Naturschutz zur Verfiigung.
Auch fur die Kleinen ist gesorgt:
Mit Sége, Hobel und sonstigen
Handwerkzeugen kénnen Kinder
und Jugendliche handwerkliches
Geschick beweisen und auf den
«Brelinger Zwergen" ihre erste
Reiterfahrung machen.

MUSIK, ESSEN UND TRINKEN
Was ware ein Markt ohne leckeres
Essen und Trinken? Auf dem Oko-
markt ist es zudem noch gesund.
Es gibt Salate, Spargelspezialititen
und vegetarische Hacksteaks und
Schnuckenfleisch vom Grill, Ku-
chen und Gebick, Kaffee, Tee,
Kakao und naturbelassene Sifte,
Fruchtcoctails und vieles mehraus
Bio-Anbau. Weitere kulinarische
Highlights sind frisches Brot aus
dem fahrbaren Holzkohleofen
und Bio-Crépes.

Die Musik ist auch in diesem
Jahr wieder handgemacht, es
unterhélt das Saxophon/Gitarren
Duo um den bekannten Musiker
Hartmut Brandt aus Hannover.

Kommen, erleben, erfahren und
genieBen. Die Griinen in der
Wedemark laden herzlich ein zu
dem Oko-Erlebnis auf dem histo-
rischen Amtshof in Bissendorf.

ANGELA KLINGRAD

klingrad.angelaruediger@
t-online.de

NEUER STADTVORSTAND GEWAHLT

Auf der Mitgliederversammlung des Stadtverbands am 29. Marz im Freizeitheim Linden wurde ein neuer Vorstand gewahit.

m Samstag den 29. Marz

2008 fanden sich 50 Mit-
glieder ein, umim Rahmenihrer
Mitgliederversammlung einen
neuen Vorstand zu bestimmen
und den Haushalt des Stadtver-
bands zu verabschieden. Neben
Thomas Schremmer (Personal-
rat in der Stadtverwaltung, 47
Jahre) wurde die bisherige Bei-
sitzerin Silke Kleinhtickelkotten
(wissenschaftliche Mitarbeiterin
und stv. Geschaftsflihrerin am
ECOLOG-Institut, 35 Jahre) als
Nachfolgerin der nach Bielefeld
wechselnden Anja Ritschel
zur Vorsitzenden gewahlt. Als
Schatzmeisterin wahlte die
Versammlung Gabriele Boker
(Verwaltungsleiterin im Fach-
bereich Umwelt und Stadtgriin
der Stadtverwaltung, 49 Jahre)
wieder, ebenso Patrick Drenske
(Student, 22 Jahre) als Beisitzer.

4]

Komplettiert wird der Vorstand
durch die neue Beisitzerin Carolin
Friedemann (Sprachwissenschaft-
lerin, 26 Jahre).

AnjaRitschel verlieB nach 13 Jah-
ren aktiver Mitgliedschaft, davon
allein von 1996 bis 1998 und
von 2003 bis 2008 im Vorstand,
den Stadtverband Hannover. Sie
wechselte nach Bielefeld und
wirkt dort als neue Dezernentin
fir Umwelt und Klimaschutz.
Mit einer Laudatio von Hans
Monninghoff wurde Anja auf der
Mitgliederversammlung offiziell
verabschiedet. Die Griinen Han-
nover wiinschenihralles Gute fiir
die Zukunft!

Als inhaltlichen Part gab es auf
der Mitgliederversammlungeinen
Gastbeitrag von Ursula Helm-
hold, sozialpolitische Sprecherin
der griinen Landtagsfraktion,

DER NEUE STADTVORSTAND (V.L.N.R.): GABI Bﬁ__l(ER, PATRICK
DRENSKE, THOMAS SCHREMMER, SILKE KLEINHUCKELKOTTEN,
CAROLIN FRIEDEMANN.

zum Thema "Die Zukunft der
Sozialpolitik - wohin steuert

Niedersachsen?" mit anschlie-
Bender Diskussion. Zudem be-
schlossen die Mitglieder einen
Antrag, ein offentliches Hearing

zur geplanten Ansiedlung
des Tierimpfstoffszentrums in
Kirchrode durchzuftihren und
im Anschluss daran ein Mei-
nungsbild auf einer Mitglieder-
versammlung einzuholen.



as Ziel des Antrags der

Griinen Jugend ist klar und
ehrenwert: Ein Zeichen setzen
gegen die Fleisch-Mafia, den
wahnwitzigen Fleisch-Konsum,
gegen Tierqudlerei, gegen Mas-
sentierhaltung, gegen die welt-
weite Umweltvernichtung. So
weit, so gut.
Ganz grob kann man sagen, dass
die Fleisch-Mafia den Markt unter
Kontrolle hat. Komplett? Nein:
Eine kleine Minderheit leistet mit
dem Rucken zur Wand erbittert
Widerstand. fiind, maximal zehn
Prozent der Fleischproduzenten
behandelnihre Tiere mit Respekt,
lassen ihnen Zeit, sorgen fur eine
wirklich artgerechte Haltung.
Das hat viele Griinde: Ethische,
religidse, weltanschauliche oder
politische. Sie verzichten auf
High-Tech-Tiere, auf Antibiotika,
auf Industriefutter aus der Dritten
Welt, auf Tierqudlerei jeglicher
Art. Sie sorgen dafur, dass regi-
onale Eigenheiten und regionale
Kultur erhalten bleibt. Kultur
besteht namlich nicht nur aus
alten Mauern! Gerade regionale
Lebensmittel mit ihren regional
angepassten Rezepturen und
Zutaten sind ein Kulturgut ersten
Ranges und vom Aussterben
bedroht. Regionale Tierrassen
sorgen dafur, dass eine regionale
Landschafterhalten werden kann
—ohne den Verzehr der Diephol-
zer Moorschnucke gdbe es kein
Diepholzer Moor mehr — um nur
ein Beispiel zu nennen.

Sie nehmen in Kauf, dass sie in
ihren Dorfern als Sonderlinge
gelten, als AuRenseiter, als ,, Spin-
ner". Siesind Uberzeugungstater
im positivsten Sinne.

Der Fleisch-Mafia sind diese
Produzenten ein Dorn im Auge,
zeigen diese doch, dass man mit
handwerklichen Methoden gute
Lebensmittel produzieren kann
und gegen diesen Geschmack
kommt die Industrie nicht an.
Daher versucht sie, tber den
Hebel EU mit total Uberzo-
genen Hygiene-Vorschriften
diese Produzenten vom Markt
zu fegen. lhre Welt ist die Welt
der Industrieprodukte mit Fall-,
Aroma- und Farbstoffen, mit
nicht deklarationspflichtigen
Zusatzen und Verfahren, mit Mar-
keting-Phantasie-Bezeichnungen
- Hauptsache billig.

Mit dem Antrag, nur noch vege-
tarische Verpflegung anzubieten,
bekdampfen wir also nicht nur die
Fleisch-Mafia, sondern wir fallen
auch denen in den Ricken, die

VEGETARISCH -

UND GUT?

AufderletztenRegions-Mitgliederversammlung brachte die Griine Ju-
gend einen Antrag ein, zukiinftig auf GriinenVeranstaltungennurnoch
vegetarische Verpflegung anzubieten. Der Antrag scheiterte knapp,
die Debatte geht weiter. Christopher Bodirsky, vier Jahre Vorstand
von Slow Food Deutschland und drei Jahre Consiglieri (Beirat) von
Slow Food International und Christian Gutschwager von der Griinen
Jugend iiber ein Thema, das durch den Magen geht.

dringend unsere Hilfe im Kampf
gegendiese Mafia brauchen: Den
ansténdigen Produzenten!

80 bis 90 Prozentder Kauferlnnen
istdie Herkunft der Produkte egal
- Hauptsache billig. Man darf
durchaus davon ausgehen oder
hoffen, dass unter Griinen der An-
teil der Menschen, die ,, politisch/
ethisch/religits/weltanschaulich
korrekt" einkaufen, ein ganzklein
wenig groBer ist als im Durch-
schnitt der Bevdlkerung. Wenn
nun ausgerechnet diese Men-
schen aufhoren, die anstandigen
Produzenten zu stitzen, handelt
man geradezu wie ein 5. Kolonne
der Fleisch-Mafia! Was besseres
kann der Fleisch-Mafia gar nicht
passieren, als diesen engagierten
Produzenten die Kdufer madig zu
machen! Nein — und nochmals
nein! Das ist der absolut falsche
Weg. Griin zeichnet sich auch
dadurch aus, nicht nur GEGEN
etwas zu sein, sondern auch FUR
etwas einzustehen. Der richtige
Kampf ist der, die kleine Gruppe,
die aktiv und mit viel Herzblut
und eigenen Opfern gegen
diese Fleisch-Mafia kdmpft, zu
unterstiitzen! Und ehrlich — gibt
es einen angenehmeren Kampf,
als gute, kostliche Produkte zu
verspeisen?

Langer Rede, kurzer Sinn: Ich
pladiere dafirr, zukunftig daftr
zu sorgen, dass die Zutaten flr
die Verpflegung aus handwerk-
licher, regionaler und biologischer
Produktion stammen (in dieser
Reihenfolge — denn 'nur Bio' ist
heute oft auch industrielle Mas-
senproduktion!). Schén waére es,
wenn es dazu immer Informati-
onsmaterial iber die Produzenten
und die Einkaufsquellen gibt
— denn "Es gibt nichts Gutes,
aufer man tut es!"

CHRISTOPHER
BODIRSKY

info@bodirsky-systeme.de

uerst mochten wir feststellen,

dass wir niemanden zwingen
wollen, sich vegetarisch zu erndh-
ren. Da Grlinen-Veranstaltungen
auch nicht téglich stattfinden,
kann eine vegetarische Ver-
pflegung auf Griinen-Veran-
staltungen sowieso nur einen
symbolischen Charakter haben.
Wer Wert darauf legt Fleisch zu
essen, wird dazu also auch noch
auRerhalb dieser Veranstaltungen
genug Moglichkeiten finden.
Haufiger als ein- bis zweimal pro
Woche ist allerdings schon allein
aus gesundheitlichen Griinden
nicht empfehlenswert.

Die Behauptung, durch den
kompletten Verzicht von Fleisch
die Massentierhaltung zu un-
terstlitzen, gelingt nur in einer
schwarz-weilen Sicht der Dinge,
wobei die regionale Tierhaltung
gut, die Massentierhaltung bose
ist und sonst keine Alternativen
existieren. Dies ist genauso wi-
dersinnig wie jemanden, der nur
Okostrom bezieht und gegen
Kohlekraftwerke ist, vorzuwerfen
damit die Atomindustrie zu un-
terstiitzen. Auch zur Arterhaltung
und zum Schutz des Diepholzer
Moores gibt es sicherlich bessere
Methoden als Tiere einzusperren
und zu toten.

Aber kommen wir zu den Fakten.
Nach einer UN-Studie ist die
Tierhaltung der groBte Treibhaus-
gas-Verursacher, noch vor dem
Verkehr-/Transportsektor. Ein
Experte des Umweltbundesamtes
gab folglich den auf der Hand
liegenden Lésungsvorschlagzum
Reduzieren der Treibhausgase:
., Die rechnerisch einfachste Lo-
sung wdre, wenn alle Menschen
sich ab sofort vegan erndhren
wirden."

Sollten nicht wenigstens wir Gri-
nen diesen einfachen aber symbo-
lischen Schritt zum Umwelt- und
Klimaschutz bei unseren Veran-
staltungen gehen?

Es gibt natirlich noch viele
weitere Grinde, die fur eine
vegetarische/vegane Erndhrung
sprechen. Als erstes kommen
wohl jedem ethische Fragen in
den Sinn, ob es okay ist Tiere
einfach einzusperren und zu t6-
ten, nur weil wir Menschen nicht
in der Lage sind, ihre Sprache
und Geflihle zu verstehen. Ein
besonders grausames Schicksal
erleiden beispielsweise mannliche
Kiken. Da sie keine Eier legen
konnen, werden sie direkt nach
dem Schliipfen zerschreddert
oder vergast. Dieses Schicksal
erleiden EU-weit jahrlich ca. 280
Millionen Kiken. Die indirekten
Folgen hingegen werden leicht
Ubersehen. Zum Beispiel beno-
tigt man 10mal mehr pflanzliche
Nahrung um einen Menschen
zu erndhren, wenn man, statt
die pflanzliche Nahrung direkt
zur Erndhrung einzusetzen, diese
erst an Tiere verfuttert, welche
man anschlieBend isst. Um die
Massen an dafiir benotigter
pflanzlicher Nahrung herzustellen
wird hdufig Regenwald gerodet.
Des Weiteren wird durch diesen
massiven Bedarf an Tierfutter,
um Fleisch fuir die Menschen in
den Industrieldndern zu produ-
zieren, die pflanzliche Nahrung
fur Menschen in Entwicklungs-
l&ndern unerschwinglich teuer, so
dass viele hungern missen und
schlimmstenfalls sterben, obwohl
sieleichtzu erndhren wéren. Auch
istdie Wasserverschwendungund
-verschmutzung durch die Tier-
haltung enorm. Diese Griinde ha-
ben auch nicht weniger Gewicht,
wenn das Fleisch aus regionaler
Tierhaltung kommt und regional
verarbeitet wird.

All diese Punkte sprechen fur
eine vegetarische/vegane Le-
bensweise, aber darum gehtesja
in dem Antrag gar nicht. Es geht
nur darum, ob man symbolisch
aufden Griinen-Veranstaltungen
vegetarisches Essen servieren soll-
te, so wie es zum Beispiel bei den
niedersdchsischen Griinen und
der Griinen Jugend tblich ist.

Nobelpreistrager Albert Einstein
sagte einmal: ,Nichts wird die
Chance auf ein Uberleben auf der
Erde so steigern wie der Schritt
zur vegetarischen Erndhrung.”
Also folgen wir den Worten Erich
Kastners: ,Es gibt nichts Gutes,
auBer man tut es!"

CHRISTIAN
GUTSCHWAGER

unicg@web.de
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Bis zum 1. Mérz 2008, knapp
vier Wochen vor Ablauf der
Volksinitiative, waren von den
niedersachsischen Gemeinden
ca. 13.000 Unterschriften ge-
gen die Kiirzungen bei Bus und
Bahn beim Landeswabhlleiter
gemeldet worden. Dieses Zwi-
schenergebnis macht deutlich,
dass die Volksinitiative trotz ihres
breiten Fundamentes der vielen
beteiligten Organisationen auch
mit der ordentlichen Anzahl an
vorliegenden Unterschriften im
Endspurt keine Chance mehr
hatte, das Quorum von 70.000
Unterschriften bis zum 29. Mirz
2008 zu erreichen.

Die Initiative des Biindnisses ge-
gen Kiirzungen bei Bus und Bahn
war zwar mitihrem Anliegen, den
Landtag zu zwingen, sich erneut
mit dem Thema zu beschéftigen,
nicht erfolgreich. In der Sache
konnte die Landesregierung
allerdings so weit unter Druck
gesetzt werden, dass sich die
Regierungsfraktionen CDU und
FDPim Sommer2007 gezwungen
sahen, den Forderungen zumin-
dest entgegen zu kommen. Fur
den OPNV bedeutet das je 15
Mio. Euro Landeszuschuss fir die
Jahre 2008 und 2009.

Die zusatzlichen Mittel wurden
den Aufgabentragern zweck-
gebunden fir den Schienenper-
sonennahverkehrsbetrieb zur
Verfligung gestellt. Problematisch
war dabei besonders, dass nach
den ersten Kirzungen 2007 die
vorherigen Leistungen von den
OPNV-Aufgabentridgern auf
eigene Kosten weitgehend auf-
rechterhalten worden waren und
diese Leistungen vom Land jetzt
trickreich als Bestand angenom-
men wurden, auf die lhr Zuschuss
noch oben drauf kam.

Nach Darstellung der Landesre-
gierung waren die zusdtzlichen
Landesmittel damit ausreichend,
um Abbestellungen bei der Be-
triebsleistung zu vermeiden. Das
behauptet sie ungeachtet der
Tatsache, dass die zusétzlich zur
Verflgung gestellten Mittel nur
einen Bruchteil der finanziellen
Kirzungen ausgleichen. Die
dennoch erfolgten Abbestel-
lungen von Leistungen sind laut
Landesregierung unabhangigvon
den Kiirzungen der Regionalisie-
rungsmittel entstanden.

Selbst bei der Landesnahver-
kehrsgesellschaft, die Uber eine
erhebliche Finanzricklage ver-
fugt, reichte dieser ,Wahl-

o

VOLKSINITIATIVE
GESCHEITERT

Trotz engagierten Unterschriftensammelns konnte das Biindnis
gegen Kiirzungen bei Bus und Bahn das nétige Quorum nicht er-
reichen. Weitere Bahnkiirzungen wurden aber vorerst gestoppt.

Eine Bilanz von Enno Hagenah

SCHWARZ-GELB LASST DEN OPNV IM REGEN STEHEN.
FOTO: JOHAN KOOLWAALJ

kampf*-Zuschuss nicht aus: Es
mussten allein hier auch in 2008
Verkehrsleistungen fir 690.000
Euro abbestellt werden. Ein
ausreichendes Finanzbudget ist
das nicht!

Ich finde aber angesichts des
enormen Aufwands, mit der jede
Unterschrift fur die Aktivisten ver-
bundenwar, und demzugegeben
trickreichen Teilentgegenkom-
men der Regierungsfraktionen
kann sich das Ergebnis zwischen
20 und 25 Prozent erreichtem
Quorum sehen lassen.

Insgesamt betrachtet ist das
natrlich kein bleibender Erfolg.
Denn eines ist doch klar: Ohne
neuen Druck von auBen wird es
keine Nachfolgeregelung fiir den
Zuschuss von 15 Millionen Euro
pro Jahr geben und auch sonst
keine Verbesserung in der OV-
Finanzierung. Im Gegenteil, den
Privatisierern und Sparfiichsen
von der Regierungsbank werden
vermutlich sogar noch weitere
Kirzungsgeliiste kommen.

Hier gilt es, das bisherige Blindnis
mit aktuellen Forderungen zu
erneuern und mit einigen kon-
kreten Aktivitdten auchin Zukunft
offentlich sichtbar zu halten.

Die Fakten zum Bahnangebot
sehen bei Licht betrachtet fol-
gendermalfen aus:

1. Kirzungsanteil Regionalisie-
rungsmittel in Relation zu den
alten Bundeszusagen:

2007: -7,68%
2008: -10,4 %
2009: -11,73 %
2010: -13,03 %

In entsprechender Héhe werden
die Zuweisungen an die Aufga-
bentrager gekirzt (Novellierung
des Niedersachsischen Nahver-
kehrsgesetzes ist bereits erfolgt),
was zu Einschrdnkungen bei
Ausbau und Qualitit der OPNV
Einrichtungen vor Ort fihrt.

2. Die investiven Zuweisungen
des Landes an den SPNV-Auf-
gabentrager (Schienenpersonen-
nahverkehr) verringern sich von
44,91 Mio Euro im Jahr 2006
auf:

2007: 38,43 Mio Euro

2008: 19,22 Mio Euro (-60%)
2009: 12,58 Mio Euro (-70 %)

2010: 6 Mio Euro (-85 %)
Diese Unterfinanzierung wird

schon in Kiirze zu nachlassender
Attraktivitit und Qualitit des

OV-Angebotes in Niedersachsen
fuhren. Busse und Bahnen werden
unansehnlich und veralten.

3. Die Mittel zum Bestellen von
Verkehrsleistungen die 2003 noch
bei 401 Mio. Euro in Niedersach-
sen lagen, wurden bis 2006 auf
392 Mio. Euro abgesenkt und
bleiben trotz steigender Lohne
und Energiepreise 2008 bei 391
Mio Euro und 2009 bei 398 Mio.
Euro.

Das fuihrt zu Abbestellungen trotz
zum Teil verdichteter Angebote
um Ballungsraume:

2007:

829.653 km =-1,69 %
LNVG -0,88 %

ZGB - 8,97 %

2008:

698.520 km = -1,42 %

LNVG -1,07 %

Region H.- 0,29 %

ZGB-516 %

Minderleistung: -3,11 % der

Zugleistung aus2006, 1.528.173
Kilometer Angebot fehlen.

Anstatt den Anforderungen des
Klimaschutzes und des demo-
grafischen Wandels gerecht zu
werden und mit einer Sicherung
der Fordermittel den Ausbau der
Qualitdt und des Angebotes im
niedersichsischen OPNV weiter
voran zu bringen, nimmt die
Regierungsmehrheit Substanz-
verlustund Kundenabwanderung
in Kauf und wélzt einen Teil der
Bundeskiirzungen auf Kommu-
nen und OPNV Kunden ab.

Niedersachsen steht schon heute
nur auf dem unrthmlichen 12.
Platz in der OPNV-Nutzung pro
Einwohner im Bundeslander-
vergleich. Wenn keine schnelle
Kurskorrektur erfolgt, wird das
Land hier noch weiter absacken
und noch mehr Menschen sind
bei uns mangels akzeptablen
Angebotes gezwungen, ihre Mo-
bilititsbedurfnisse mit dem Auto
zu verwirklichen oder zuhause
zu bleiben.

Das Blndnis gegen die Kiirzungen
bei Bus und Bahn hakt das for-
male Scheitern der Volksinitiative
deshalb ab und macht mit Enga-
gement weiter im gemeinsamen
Einsatz flr eine ausreichende
Finanzierung der OPNV-Versor-
gung im ganzen Land.

ENNO HAGENAH

enno.hagenah@
It.niedersachsen.de



PRO:

. Nun kommen die wieder mit Ih-
rer Milltrennung!* Immer wieder
gibt es Leute, die der Meinung
sind, dass eine Milltrennung
keinen Sinn macht, dajaam Ende
doch wieder alles zusammen
geworfen wird, was nicht den
Tatsachen entspricht.

Wertstoffsortierung und -ver-
wertung dient dem effizienteren
Einsatzvon Ressourcen und damit
dem Schutz der Umwelt und der
Zukunft unserer Kinder.

Die bestehende Verpackungsver-
ordnung hat zu viele Schwachen
und muss durch eine Wertstoff-
verordnung ersetzt werden. Diese
soll fur alle Verpackungen und
alle Nichtverpackungen gelten
(siehe Kasten).

Mit dieser Form der Ressourcen-
abgabe werden langfristig recyc-
lingféhige, haltbare Produkte ge-
fordert. Die Wertstoffsortierung
findet Zustimmung in weiten
Kreisen der Bevolkerung.

Ein kurzer Blick in die Geschichte
zeigt, dass die Erfolgsgeschichte
der Abfalltrennung schon mehr
als 35 Jahre zuriick reicht. Die
nach dem Krieg durchaus tibliche
Sammlung von Abféllen - wie
Altmetalle, Papier und Glas geriet
in den Wirtschaftswunderjahren
in Vergessenheit, bevor in den
70er Jahren die Sortierung von
Glas wieder eingefuihrt wurde. In
den 80ern von Papier/Pappe und
in den 90ern die Getrenntentsor-
gung von Verpackungen aus
Kunststoff, Metall, Verbunden
und von Bioabféllen sowie die
getrennte Sperrabfallentsorgung
(Metall, Holz, Griinabfélle, Rest).
Uber Jahre wurde in der Bevélke-
rung das Bewusstsein geschaffen,
dass Abfille kein Dreck sind, son-
dern wichtige Rohstoffe, deren
Getrenntsammlung sich lohnt.
Die Menschen konnten aktiv und
taglich etwas zum Umweltschutz
beitragen. Mit der Verpackungs-
verordnung von 1991 wurden
Lizenzentgelte flir Verpackungen
eingefuihrt, wodurch der Ma-
terialverbrauch, insbesondere
bei Transport- und Umverpa-
ckungen, erheblich reduziert
wurde. AuBerdem hatten die
in der Verpackungsverordnung
vorgegebenen Einsammel- und
Verwertungsquoten fir Wert-

MARK BINDERT
mark.bindert@ =
htp-tel.de S

PRO & CONTRA
MULLTRENNUNG

Ist Miilltrennung nach wie vor der aktuellste Weg, um mit Abfall um-
zugehen? Gibt es iiberhaupt Abfall oder ist alles was wir wegwerfen
ein Wertstoff? Neue Ansichten zu einem alten Griinen Thema.

iy

WURDE HIER KORREKT GETRENNT?

stoffe eine technische Entwick-
lung angestoRen, die heute die
vollautomatische Sortierung von
Wertstoffen, z.B. vom gelben
Sack, ermdglicht.

Rohstoffknappheit, Ressourcen-
schonung und teilweise hohe
Erlose flr Wertstoffe sind wichtige
Grundeflreine sortenreine Wert-
stoffsortierung, denn nursolassen
sich Folgekosten fiir eine aufwan-
digen Nachsortierung vermeiden.
Mit gut sortierten, sortenreinen
Wertstoffen werden Hochstprei-
se auf dem Weltmarkt erzielt.
Damit konnen die Entsorger die
Gebulhren fiur die Entsorgung
niedrig halten. Und nur nebenbei:
Sachgerechter Umgang mit Abfall
fangt zu Hause an und nicht erst
beim Atommull!

A
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CONTRA:

Als Griiner gegen Milltrennung,
geht das Uberhaupt? Diese Frage
stellt man sich schon, wenn man
etwas aufs Korn nimmt, was seit
Grindungstagen ein Glaubens-
bekenntnis griiner Lebensein-
stellung zu sein scheint. Damals
war es auch so, dass Trennen
eine Form der Mllvermeidung
war, landete doch Unsortiertes
komplett auf der Kippe und nur
das personlich Aussortierte und
Gesammelte wurde einer Wie-
derverwertung zugefihrt.

Seit Mitte 2005 diirfen Deponien
nur noch vorbehandelte Abfille
aufnehmen, d.h. was privat nicht
sortiert wird, muss andernorts
sowieso vorbehandelt werden.

WERTSTOFFVERORDNUNG

Die Bundestagsfraktion von Biindnis 90/Die Griinen spricht sich fur
die Abschaffung der Verpackungsverordnung und die Einfiihrung
einer Wertstoffverordnung aus. Die Schwachen der Verpackungs-
verordnung lassen sich wie folgt skizzieren:

Stoffgleiche Nichtverpackungen, z.B. Kunststoffbtigel, fallen nicht
unter die Verordnung und gelten weiterhin als Restabfall bzw. als
Fehlsortierung. Es gibt keine Anreize zur Abfallvermeidung. Die
Menschen scheinen tiberfordert mit der Sortierung der Verpackun-
gen fur den gelben Sack, die Fehlssortierungsquote ist auch nach

16 Jahren sehr hoch.

Die von Bundnis 90/Die Griinen vorgeschlagene Wertstoffver-
ordnung berticksichtigt, dass die Ressourcen knapp werden und
Wertstoffe (z.B. Metalle, Kunststoffe, Glas, Papier) deshalb Hochst-
preise auf den Weltmarkten erzielen. Es sollen Recyclingquoten
festgelegt werden. Den Kommunen wird Uberlassen, wie sie die
Wertstoffe erfassen wollen. Eine 6ffentlich-rechtliche Agentur soll
eine Ressourcenabgabe erheben, die Hohe der Abgabe richtet sich

nach 6kologischen Kriterien.

Gleichzeitig bringen wir nach wie
vor vier oder mehr Behalterin der
eigenen Wohnung unter, um da-
heim den Job der Abfallentsorger
zu Ubernehmen.

Ungewolltes einfach wegzu-
schmeiBen, ein undenkbarer
Akt fur okologisch sozialisierte
Menschen. Aberist es wirklich so,
dass 38,72 Millionen Haushalte
in Deutschland Miniaturwert-
stoffh6fe sein missen, um eine
okologisch einwandfreie Abfall-
entsorgung zu betreiben? Zum
einen gelingt selbst uns gewis-
senhaften Deutschen die private
Vorsortierung nur bedingt. Rund
die Hélfte allerz.B.im gelben Sack
gesammelten Stoffe, wird dort
falsch platziert. Auch im Restmdill
befindet sich ein hoher Anteil von
Wertstoffen wie Leder, Plastik
oder Mineralien, der vielerorts
ungenutzt in der Verbrennungs-
anlage landet.

Zum anderen kénnte schon bald
der komplette Mdll in spezi-
ellen Anlagen vollautomatisch
getrennt werden. Die Technik
erbringt heute Trennleistungen,
die 1991, als die Verpackungs-
verordnung ins Leben gerufen
wurde, nicht vorstellbar waren.
So ist Infrarot in der Lage, klar
zwischen zehn bis 15 Kunst-
stoffen zu unterscheiden. Die
eingesetzten Gerdte kdnnen bis
zu300.000 Einzelentscheidungen
in der Sekunde féllen.

Erste Erfahrungen mit Pilotan-
lagen zeigen, dass die Verwer-
tungsquote in einer solchen
automatischen Sortieranlage
wesentlich hdher ist, als wenn
die Verbraucherinnen die Arbeit
erledigen.

Bleibt der padagogische Aspekt.
Haufig hore ich, dass praktizierte
Mulltrennung eine gute Moglich-
keitsei, gerade Kinder fiir die Um-
weltzu sensibilisieren. Aus meiner
Sicht trigerisch und der falsche
Ansatz, denn wirklich kologisch
istund bleibt nurder Mull, der gar
nicht erst entsteht.

Statt brav wie Aschenputtel die
Guten ins Topfchen, die schlech-
ten ins Kropfchen zu sortieren,
sollten wir lieber konsequent
daflr sorgen, dass uns die Ver-
packungsindustrie den Mist nicht
mehr vor die FiiBe schmeift.

MARK MEISSNER

mark.meissner@
region-hannover.de
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AUS DEM BUNDESTAG

ECKPUNKTE FUR ARBEITNEH-
MER-DATENSCHUTZ-GESETZ

Nichterst seit der Bespitzelungs-
affare im Supermarktkonzern
Lidl sind die groBen Defizite des
Schutzes von Personlichkeits-
rechten von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern bekannt.
Die heimliche Uberwachung
von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern am Arbeitsplatz ist
langst kein Einzelfall mehr.
Alltag in deutschen Betrieben
ist es, den E-Mail-Verkehr
und die Internetnutzung bis
ins Detail zu kontrollieren, die
Beschaftigten mit Kameras und
Zugangskontrollsystemen zu
Uberwachen oder Fahrer und
AuBendienstmitarbeiter tber
dasHandy zu orten. Zunehmend
werden private Detekteien ein-
gesetzt, die die Beschéftigten
in einer rechtlichen Grauzone
bespitzeln. Auchillegale Metho-
den der Uberwachung werden
eingesetzt, weil die mdglichen
GeldbuBen bei VerstoRen so
niedrig sind, dass sie nicht
wirklich abschreckend wirken.
Gerade in den Einzelhandels-
ketten gibt es oft keine gewerk-
schaftliche Vertretung. Dort, wo
es Betriebsvereinbarungen gibt,
wird meist nur die private Nut-
zung von Telefon, Internet und
E-Mail-Verkehr geregelt. Auch
im Bundesdatenschutzgesetz so-
wie in den bestehenden arbeits-
rechtlichen Regelungen sind die
Personlichkeitsrechte abhangig
Beschéftigter nur unzureichend
geschitzt. Die Rechtssprechung
ist uneinheitlich und wider-
spriichlich. So entschied das Bun-
desarbeitsgericht nach Verlusten
von Sendungen im Briefverteil-
zentrum der Deutschen Post,
dassdas Personlichkeitsrecht des
Angestellten héher zu bewerten
ist, als die Verlustraten bei den
Sendungen und lehnte die Vide-
oliberwachung der Angestellten
ab. In anderen Fallen, so bei der
Videotliberwachung von Mitar-
beiternin einem Getrankemarkt,
entschied das Gerichtandersund
lieB die Uberwachung zu. Bereits
mehrfach hat der Bundestag die
Forderung nach einem Arbeit-
nehmer-Datenschutz-Gesetz
erhoben, zuletzt in seiner Ent-
schlieBung vom 28.03.2007.
Angesichts des skandaldsen
AusmaRes der Uberwachung
von Arbeitnehmerinnen und

o

Arbeitnehmernim Einzelhandel,
aber auch in anderen Branchen
ist die GroBe Koalition aufge-
fordert, umgehend einen Ge-
setzentwurf vorzulegen, der die
Personlichkeitsrechte abhangig
Beschéftigter starkt.

DATENSCHUTZLUCKEN
SCHLIESSEN

Zu regeln ist der Zweck der
Datenerhebung, der Zeitraum
der Datenspeicherung und ein
umfassendes Einsichtsrecht fiir
die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Notwendig ist
es, die Vielzahl datenschutz-
rechtlicher Fragestellungen zu-
sammenhdngend und in sich wi-
derspruchsfrei zu l6sen. Das gilt
fur die Videobeobachtung der
Beschéftigten am Arbeitsplatz
ebenso wie flirden Umgang mit
den Personalakten. Die Arbeit-
nehmersind umfassend dartiber
zu informieren, welche Daten
wann, wie und zu welchem
Zweck von ihm erhoben und
ausgewertet werden. Dem Ar-
beitnehmer ist ein umfassendes
gesetzliches Auskunfts- und
Einsichtsrecht in die erhobenen
und ausgewerteten Datenzu ge-
wahren. Auch die Nutzung von
E-Mail- und Internetdiensten am
Arbeitsplatz muss gesetzlich ver-
bindlich geregelt werden. Von
herausgehobenerBedeutungist
die Regelung fir die Erhebung
und Verwertung gentechnischer
Daten im Arbeitsleben. Das von
der Bundesregierung angekiin-
digte Gendiagnostikgesetz muss
hier eindeutig den Schutz der
Beschéftigten vor Ausspdhung
der persénlichen Gendaten
sicherstellen. Die Verfligung
Uber die Gendaten muss aus-
schlieBlich und eindeutig bei
der Person liegen, von der die
Daten erstellt wurden.

Die Regelungen, die das Arbeit-
nehmer-Datenschutz-Gesetz
umfassen mussim Internet unter
http://www.stokar.de/index/
show/1124330.html

POLITISCHE BILDUNGSFAHRT
NACH BERLIN

Die néchste politische Bildungs-
fahrt nach Berlin findet vom 8.
bis 10. Oktober 2008 statt, An-
meldung im Wahlkreisbiiro.

SILKE STOKAR
silke.stokar@wk.bundestag.de | sl

Tel.: 0511 30 66 52

LICHT AM ENDE
DES TUNNELS?

"Mit schnellen Schritten voran", so kdnnte die Begrifflichkeit Top-
Runner iibersetzt werden. Das gibt keine Eins vom Englischlehrer,

aber Zustimmung aus Japan.

op-Runneristeine energiepo-

litische MaBnahme und heif3t,
dass das energetisch effizienteste
Gerat einer Produktgruppe als
Mindeststandard fiir die gesamte
Gruppe ab einem spdteren
Stichtag festgelegt wird und ver-
brauchsintensivere Gerdte nach
diesem nicht mehr auf den Markt
gebracht werden dirfen.

Was sich in so wenigen Worten
erklaren lasst, ist eine wirtschaft-
lich und umweltpolitisch hoch
komplexe, kreative und mit viel
Potenzial bestiickte Idee. Doch es
ist nicht selbstverstandlich, dass
diese auch umgesetzt wird. Die
Vertreter des Top-Runner-Mo-
dells haben es sich zur Aufgabe
gemacht, mitihrem Vorschlag die
Themenfelder Umwelt und Wirt-
schaft auf einen griinen Zweig
zu bringen. In Japan funktioniert
genau das bereits seit dem letzten
Jahrhundert.

Das Modell kann als Weiterent-
wicklung der Kennzeichnung
mit Buchstaben als Gutesiegel
interpretiert werden. Deren
Problem liegt aktuell darin, dass
die Kennzeichnungen nicht an
verdnderte Standards angepasst
werden. Eine Waschmaschine, die
vor drei Jahren mit "A" begliickt
wurde, bekommt heute das glei-
che Zeichen, obwohl die Technik
schon deutlich effizientere Gerate
hervorgebracht hat. Da fallt es
nichtschwer, sichinder Werbung
damitzu bristen, keine Gerédteim
Programm zu haben, die schlech-
ter sind als Effizienzklasse A. Wer
heute noch ein B-Produktaufden
Tresen stellt, muss schon Besitzer
eines Antiquitdtenhandels sein.
Zumindest diese Reform wdre
also nétig. Und konzeptionell gar
nicht so weit von der japanischen
Gelddruckmaschine Top-Runner
entfernt. SchlieBlich wirde sich
die Anpassung der Energieskala
stets nach einem Durchschnitt der
Gerate richten. Wer sich zu viel
Zeit l4sst mit der Entwicklung en-
ergiesparender Artikel, bekommt
schnell einen unliebsamen Buch-
staben aufgedriickt — was sicher
nicht gut ist fur’s Geschaft.

Klima schitzen ist seit dem
Oko-Hype 2007 in. Das haben
Hersteller und Verbraucher ge-
merkt. Trotzdem verhalten sich
die Entscheidungstrdger der
Republik bei der Umsetzung von
Klimaschutzmafnahmen eher
zaghaft. Zwar wird die Idee von
vielen Seiten beklatscht, in der
SPD-Bundestagsfraktion disku-
tiert man sie seit Sommer 2006,
wir Griine fordern im Wahlpro-
gramm zur Landtagswahl 2008
die Umsetzung. Greenpeace hat
sogarschon einen Gesetzentwurf
geschrieben. Aber wo bleiben die
ernsthaften Schritte, die auf die
ersten Diskussionen folgen? Zu-
riickhaltung wohin man schaut.
Selbst der Gesetzentwurf von
Greenpeace liest sich nicht wie
eine moglichst radikale Lésung.
Das Bundesumweltministerium
verhdlt sich... nicht. Auer einer
kurzen Information dartber,
was unter einem Top-Runner-
Ansatz zu verstehen ist und Lob
des japanischen Modells ist dort
nichtszu erfahren. Dahinter steckt
wohl kaum eine grundsatzliche
Ablehnung, es ist eher dies: Man
kann sich nicht einigen, man
ist vorsichtig. Manche finden
es ganz passabel, aber doch
zu weitgehend. Sigmar Gabriel
hat wichtigeres zu tun, als sich
mit Michael Glos zusammen zu
setzen. Damitist das Top-Runner-
Modell bereits auf dem Weg zur
offentlichen Diskussion in Ketten
gelegt worden. Dabei will die
Bundesregierung doch eigentlich
die Energieeffizienz hierzulande
gegenliber 1990 verdoppeln. Und
das schon bis 2020.

Vielleichtkdnnte es gelingen, den
Durchbruch zu schaffen, wenn
sich endlich eine Gruppe fande,
die zur Umsetzung bereitist. Eine
Spitzengruppe quasi — denn das
heilt Top-Runner Ubersetzt. Es
wird Zeit, dass es "mit schnellen
Schritten voran" geht.

PATRICK DRENSKE

patrick.drenske@
gj-nds.de




EIN GRUNER CLUB
FUR HANNOVER?

Die GriineninderRegion Hannoverbrauchen eine soziokulturelle Mitte!
Eine Idee von Enno Hagenah, Rudi Zimmeck und Maaret Westphely

irhaben unsviel vorgenom-

men: Unsere Inhalte sollen
klarer und praxisndher, unsere
Ziele visiondr und mit langfristi-
gem Nutzen, die Kommunikation
besser werden und natirlich
wollen wir wachsen! Das kénnte
ein knappes Resiimee der hinter
unsliegenden Wahlanalysen sein.
Fragt sich nur, wann, wo und wie
wir das am besten anpacken?

Hier ist ein Vorschlag (von hof-
fentlich vielen), wie wir aktiver
im gesellschaftlichen Umfeld
arbeiten wollen, neue Leute
einbinden und alte wieder fiir die
Mitarbeit interessieren. Lasst uns
die Kellerrsaume im Senior-Blu-
menberg-Gang ,,neu erfinden"!
Als Treffpunkt, Kulturzentrum,
Teestube und/oder Piano-Bar.
Wir stellen uns vor, dass nach
einer radikalen raumlichen Um-
gestaltung dort auch eine radikal
neueinhaltliche Nutzungerfolgen
kdnnte. Begegnung, Austausch,
Kontroverse und Harmonie—alles
passt da rein. Gedacht ist dabei
ausdrucklich an mehr als |, nur*
Sitzungen, Beratungen oder Par-
teitage. Es geht vielmehr um die
Idee der drei groRen ,Ks" Kultur,
Kunst und Kommunikation.

Unserer Vorstellung nach kénnte
der Keller zu einem Ort werden
fur kleinere und groBere Diskus-
sionen, Kulturveranstaltungen,
Film- und Sportabende, Ausstel-
lungen und vieles andere, was

interessant ist und Vergniigen
bereitet. Nattrlich werden auch
weiterhin ,,normale" Parteiveran-
staltungen, Vorstandssitzungen
oder AGs dort stattfinden koén-
nen. Nur der Rahmen wird auch
dafiirangenehmer sein. Inklusive
einem Getrdnke- und Snackan-
gebot zum  Selbstkostenpreis.
Grundsatzlich kénnte sich das
zuktinftige , Club-Team* — mit
einem finanziellen Budget von
der Partei ausgestattet — daflr
einsetzen, dass wiresunsim Keller
etwas gemutlicher machen koén-
nen. Optimalerweise kdnnte das
Team auch je ein Mitglied aus den
AGs, Fraktionen und Vorstinden
aufnehmen, um so die Zugangs-
verantwortung im Anschluss an
jeweilige Sitzungen oder Termine
dezentral zu organisieren.

Einen Namensvorschlag hétten
wir auch: Petra-Kelly-Club.

Wer hat Lust, mitzumachen bei
einem ersten Treffen, um den
Vorstdnden aus Stadt und Region
ein konkretes Angebot zur Um-
setzung vorzulegen, das einfach
niemand ablehnen kann?

Wir schlagen vor, uns im Keller
des Senior-Blumenberg-Gang 1
am 21.05.08 um 17.30 Uhr zu
treffen, um zu tun, was Petra
Kelly empfiehlt: , Beginne dort,
wo du bist, warte nicht auf
bessere Umstidnde. Sie kommen
automatischindem Moment, wo
du beginnst..."

GUTER STROM IST GRUN!

Wie einfach und schnell die Energiewende inden eigenenvier Wan-
den geht, erfahrt Ihr im Stromwechsel-Café! Bei hausgemachtem
Kuchen und fair gehandeltem Bio-Kaffee/Tee beantworten wir
alle Fragen rund um den Wechsel zu Okostrom:

e Was ist Okostrom und welche Vorteile bietet er?

e Wie wechsele ich zu einem seridsen Okostromanbieter und

worauf sollte ich dabei achten?

e Wie kann ich meine Energiekosten durch Energieeinsparung

senken?

e Was hat Okostrom mit Energiepolitik zu tun?

SONNTAG, 25. MAI, 16:00 UHR

GROSSER GEMEINDESAAL DER NAZARETHKIRCHENGEMEINDE
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AUS DEM

ANGST VOR DER
OPPOSITION?

Mehr Fraktionen gleich weniger
Demokratie und Diskurs? — Das
scheint die einfache Formel der
Mehrheitsfraktionen im Land-
tag zu sein, mit der sie auf den
Einzug der Linken reagieren. Zu
Beginn der neuen Wahlperiode
wurde die Geschéftsordnung an
einigen fur den Debattenverlauf
im Plenum wichtigen Punkten
verschérft. Keine einflihrenden
Worte mehr zu einer Frage in
der Fragestunde und nur noch
vier Nachfragen pro Fraktion bei
den dringlichen Anfragen sind
ab nun erlaubt.

Man koénnte fast meinen, CDU
und FDP haben Sorge, dass die
Regierungsmitglieder jetzt bes-
servorder Opposition geschiitzt
werden muissen. Schwerer
wiegt aber fir uns die damit
verbundene Einschrankung der
offentlichen Darstellungsmog-
lichkeiten wéhrend des Plenums.
Dies macht sich besonders fest
andervon CDU und FDP durch-
gesetzten Beschrdnkung der
einzubringenden Antrage auf
zwei pro Fraktion und Plenum.
Es sollte jetzt ernsthaft Gberlegt
werden, ob diesen Willkiirmal-
nahmen der Mehrheit nicht mit
einerKlage vor dem niedersach-
sischen Verfassungsgericht in
Blickeburg entgegen getreten
werden sollte.

BRIEF AN DIE BAHN ZUM “ZUG
DER ERINNERUNG"

Die DB tut sich schwer mit dem
»ZugderErinnerung", derschon
mit hoher Besucherfrequenz
(10.000) in Hannover Station
gemacht hat. Immer wieder
werden Klagen laut, dass es der
DB an Flexibilitdat mangelt.

Zum einen sperrt sie sich, aus-
reichend lange, gut erreichbare
Stellplatze in ihren Bahnhd&fen
far dieses ehrenamtlich von
einem privaten Verein organi-
sierte Ausstellungsprojekt tber
die Rolle der DB-Vorlduferor-
ganisation Reichsbahn bei den
Deportationen im Nationalso-
zialismus bereit zu stellen; zum
anderen fordert die DB inzwi-
schen 70.000 Euro Stellplatz-
und Streckengebiihren vondem
Verein. Deshalb hatte sich Enno
an die Bahn gewandt und um

LANDTAG

entgegenkommendes Verhalten
gebeten. Die inzwischen vorlie-
gende Antwortvon DB Vorstand
Wiesheu bestétigt die schroffe
Haltung der Bahn, die auf ein
eigenes Ausstellungsprojekt
»Sonderziige in den Tod"“ zu
dem Thema verweist und sich
ansonsten dem offentlichen
Druck, zumindest die Kostenbei-
trdge zu senken, nicht beugen
will. Enno findet das unsensibel
und geschichtsvergessen.

MOLLRING IN
ERKLARUNGSNOT

+Ungereimtheiten” gibtesauch
im Zusammenhang mit den
Vorwiirfen Uber die unzuldssige
Beschaftigung eines Ein-Euro-
Jobbers mit umfassenden Ma-
lerarbeitenim Finanzamt Oster-
holz. Nachdem Finanzminister
Mollring in der Fragestunde
des Landtages entsprechende
Vorwdirfe aus einer dring-
lichen Anfrage der GRUNEN
zuriickgewiesen hatte, ist nun
eine eidesstattliche Erkldrung
des betroffenen Malergesellen
aufgetaucht, die belegt, dass
in diesem Fall nicht von ei-
ner nebensdchlichen Téatigkeit
gesprochen werden kann. Im
Laufe eines halben Jahres will
der junge Mann nur an funf
Tagen nicht mit Malerarbeiten
beschaftigt gewesen sein.

Damit stellt sich die Frage, ob
die betreffende Person das Fi-
nanzamt renoviert hat, erneut.
Finanzminister Mollring ist
jetzt selbst im Verdacht, dass
er im Landtag nicht korrekt
geantwortet hat. Sollten sich
die Vorwiirfe bestdtigen, muss
dies nicht nur unverziglich
zu Konsequenzen gegenUber
den Verantwortlichen vor Ort
in Osterholz fuihren; auch der
Finanzminister hatte ein Rie-
senproblem mit seiner Glaub-
wirdigkeit.

AuBerdem muss nattirlich dann
dringend tiberallim 6ffentlichen
Dienst des Landes neu gepruft
werden, so Enno, ob nicht auch
anderswo die billigen Ein-Euro-
Jobber fiir regulare Handwer-
kerleistungen zweckentfremdet
eingesetzt werden.

ENNO HAGENAH

enno.hagenah@It.niedersachsen.de

Tel.: 0511 3030-3308




HALLO AUS

NACHLESE 3. REGIONALE
PLATTFORM

Die nunmehr dritte regionale
Plattform der Regionsfraktion
am 4. April stand ganz im
Zeichen der Kinderbetreuung
in der Region Hannover. Raoul
Schmidt-Lamontain stellte alsju-
gendpolitischer Sprecher der Re-
gionsfraktion den Anwesenden
aussieben Regionskommunenin
einem Vortrag die aktuelle Situa-
tion beim Kindertagesstattenbau
in der Region dar.

DURCHBLICK IM
GEBUHRENDSCHUNGEL

Gleichzeitig présentierte die
Fraktion den Flyer , Durchblick
im Gebuhrendschungel”, in
dem erstmalig die Kosten fir
Krippen, Kindergdrten und
Horte in der Region Hannover
nach den einzelnen Kommunen
gegenubergestellt werden. Eine
Rechercheleistung, die esin sich
hatte, ist es doch tatsichlich so,
dass in einigen Kommunen die
Kita-Gebuihrensatzung eher wie
ein Staatsgeheimnis gehutet
wird und nichtleichtzuganglich,
z.B. im Internet verfuigbar ist.

Entsprechend groR ist auch die
Nachfrage nach dem ,Kita-
Falter". Neben griinen Orts-
verbdnden und Elterninitiativen
wurden groBere Stickzahlen
auch von der Regionsfraktion
der FDP und dem Blirgerbiiro
derRegion nachgefragt. Restbe-
stdande sind aber noch im Buro
der Regionsfraktion oder beim
Regionsverband erhdltlich.

SOZIALTARIF

Zweites Thema der Plattform
war der aktuelle Sachstand bei
derVorbereitung der Einflihrung
des Sozialtarifs. Hier laufen der-
zeit die Kundenbefragungen in
den JobCentern und Sozialdm-
tern. Nach Aussage der Regi-
onsverwaltung sehr erfolgreich.
Insgesamt 2000 Interviews mit
potenziellen Nutzerinnen wer-
den gefihrt, die Erhebung wird
voraussichtlich bis zum 9. Mai
komplett abgeschlossen sein.

Die Ergebnisse, die Grundlage
der weiteren Ausgestaltung des
Sozialtarifs sein werden, werden
dann voraussichtlich Anfang Juni
vorliegen. Danach wird dann
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politisch zu entscheiden sein, zu
welchem Preis der Sozialtarif in
der Region eingefiihrt werden
soll.

NACHSTES THEMA:
REGIONSFINANZEN

Das Ende der Veranstaltung bil-
dete ein Ausblick auf die ndchste
regionale Plattform, die nach
den Sommerferien stattfinden
wird. Dann werden die Regions-
finanzen das Thema sein.

ENERGIE- UND KLIMASCHUTZ-
PAPIER ENTWICKELT

Regionsgriine und -SPD haben
ein , Energie- und Klimaschutz-
papier” entwickelt. Um das
obere Ziel - die Reduzierung der
CO2-Belastung in der Region
— zu erreichen, setzt die Region
zundchst bei sich selbst an:

Es sind energetische Standards
fur die Regionsverwaltung und
deren Gebdude zu entwickeln,
die spater auch fur die Beteili-
gungsgesellschaften der Region,
wie z. B. das Technologie-Cen-
trum Hannover GmbH (TCH),
den Zoo, etc. gelten sollen.

Die Décher der regionseigenen
Gebdude werden fiir Solaranla-
gen frei gegeben, wobeiBlirger-
anlagen ein Vorzug eingerdumt
werden soll.

Daein entscheidender Faktor flr
die optimale energetische Nut-
zung von Gebduden im Verhal-
ten der Nutzerlnnen liegt, sind
Aufklarung und Schulung zum
Beispiel von Schulhausmeistern,
etc. durchzufthren.

Das Papier ist zu beziehen tber
Katja.Busch@region-hannover.
de

FRAKTIONSVORSTAND
BESTATIGT

In ihrer Sitzung am 21. April
hat die Fraktion den bisherigen
Fraktionsvorstand bestehend
aus Serdar Saris (Fraktionsvor-
sitzender), Doris Klawunde und
Brigitte NieRe (beide stellver-
tretende Fraktionsvorsitzende)
einstimmig im Amt bestatigt.

EURE REGIONSFRAKTION
gruene@region-hannover.de

Tel.: 0511 616 22 084

BRUSSEL

Carolin Friedemann berichtet von ihrem Praktikum bei der Griinen
Fraktion im Europaparlament in Briissel

ie meisten von Euch kennen

mich wahrscheinlich als frisch
gewadbhlte Beisitzerin im Vorstand
des Stadtverbands Hannover.
Mein Amt flihre ich zur Zeit
allerdings grofRtenteils aus der
Entfernungaus, denn seit Anfang
Maérz bin ich fur ein Praktikum
in Brussel bei Michael Cramer,
verkehrspolitischer Sprecher der
Griinen Fraktion im Europapar-
lament.

Ich hatte mit Uber einem Jahr
einen sehr langen Vorlauf vor
Praktikumsbeginn, der jedoch
bei der Zimmersuche von Nutzen
war. Ich hatte Gliick und wohne
fur 300 Euro in einem grlinen
Viertel mit vielen Einfamilienhdu-
sern, und da stort es mich nicht,
insgesamt 30 Minuten bis zum
Europaparlamentzu brauchen. In
derInnenstadtbezahlt man flrein
Zimmer schon mal 450 Euro.

Woraus aber besteht meine
Arbeit? In unserem Biiro ist es
so, dass die Praktikantinnen vor
allem fur die Aktualisierung der
Homepage verantwortlich sind
und Aufgaben erledigen, die
tagesaktuell anfallen, wie Recher-
chen fir die Beantwortung von
Blrgerlnnenanfragen oder auch
auch Pressebriefings fiir Michael
erstellen.

VorKurzem gaberin Stuttgartein
Interview zum Thema Feinstaub
— da war es meine Aufgabe zu
recherchieren, wie die Feinstau-
brichtlinie dort umgesetzt wird
usw. Meistens kann ich auch zu
Terminen von Arbeitsgruppen
mitgehen ebenso wie zu den Aus-
schuss- und Fraktionssitzungen.

Dadie Abgeordneten nichtimmer
mehrere Stunden am Stiick Zeit
haben, sind meist auch Assis-
tentlnnen und Praktikantinnen
zum Notizen machen dabei, um
spater ihre/n Abgeordnete/n zu
debriefen. Debriefen ist so etwas
wie , Bericht erstatten” und ge-
hort zum EU-Slang genauso dazu
wie TRAN (Verkehrs- und Touris-

musausschuss) und unzihligen
weiteren Abklirzungen, an die
man sich aber schnell gewohnt.
Mein Praktikum bietet sehr breit
gefacherte Erfahrungen. Natlr-
lich hatte ich Gber die Strukturen
der EU gelesen — ganz verstehen
kann man sie aber erst, wenn
man die Gesetzgebungsprozesse
miterlebt. Finde ich.

Michael erarbeitet z.B. gerade
einen Bericht Gber Nachhaltigen
Gutertransport fiir den Verkehrs-
ausschuss, der spater dann - in
Uberarbeiteter und abgestimmter
Form—der Kommission vorgelegt
wird, die daraus ein Gesetz gie-
Ben kann.

Abgesehen von Inhalten fin-
de ich die ganze Atmosphére
faszinierend — dort zu sein und
mitzuerleben, wie Europa weiter
vereint wird. Ganz ehrlich muss
ich aber auch gestehen, dass ich
die Oberflachlichkeit, die oft bei
Veranstaltungen der Landesver-
tretungen oder bei Lobby-Events
herrscht, manchmal anstrengend
finde, auch wenn es sicherlich
irgendwie dazu gehort.

Aber es gibt Abende, an denen
ich denke, dass gerade unter
Praktikantinnen nur abgeklopft
wird, wer, was, wo macht und
inwiefern er oder sie spater mal
von Nutzen sein kann. Alles in
allemkannich solch ein Praktikum
aber nurempfehlen, denn bereits
jetzt kann ich sagen, dass ich viel
gelernt habe.

Dieser Bericht gibt nattirlich nur
einen kleinen Ausschnitt von
dem wieder, was ich hier alles
erlebe. Deshalb kdnntihr mir gern
mailen, wenn ihr mehr erfahren
mochtet!

Tot ziens sagt Carolin.

CAROLIN FRIEDEMANN

carolin.friedemann@
hotmail.de




DER GROSSE
UNTERSCHIED

Equal Pay Day - Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit
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AUSTRALISCHE KALENDER-KARIKATUR ZUM EQUAL PAY DAY

m Grunde genommen ist es ein

Skandal, dass wir Frauen einen
Aktionstag ins Leben rufen mus-
sen, um auf das Selbstverstind-
liche, ndmlich gleichen Lohn fiir
gleichwertige Arbeitaufmerksam
zu machen. Der Equal Pay Day
wurde am 15. April 2008 zum
ersten Mal in Deutschland be-
gangen. Das Datum ist bewusst
gewdhlt, weil erstam 15.April die
Frauen in Deutschland in etwa
das verdient haben, was Médnner
bereitsam 31. Dezember des Vor-
jahres in der Tasche haben.

Frauen erhalten immer noch
weniger Lohn als Ménner: Rund
22 % betragt der Unterschied
in gleichen Jobs, 33 % gar bei
Frauen in Fuhrungspositionen.
Deutschland gehort mit dieser
Gehaltskluft im Vergleich zu
anderen EU-Lindern zu den
Schlusslichtern (EU-Durchschnitt:
15 %).

Frauen haben schon viel aufge-
holt bzw. die Manner (berholt.
Sie brechen seltener die Schule ab,
machen hdufiger Abitur, studieren
schneller und haben oft bessere
Noten. Diese Entwicklung schlagt
sich aber keinesfalls in einem
hoheren Anteil von Frauen in
Fuhrungspositionen durch. Eher
sind sie hdufiger in Branchen an-
zutreffen, die schlechter zahlen,
und sie arbeiten oft in Teilzeit.

Der hohe Prozentsatz teilzeitbe-
schaftigter Frauen zeigt, dass sie
diejenigen sind, die Hausarbeit
und Berufstatigkeit miteinan-
der verbinden. Wir mussen die
Rahmenbedingungen so gestal-
ten, dass Frauen und Ménner

gleichberechtigt die Dauer ihrer
wochentlichen Arbeitszeit wahlen
kdnnen. Dazu gehdrt, dass eine
bedarfsgerechte Versorgung
durch zum Beispiel Kindertages-
statten oder Ganztagsschulen
garantiert sein muss. Und auch
die Manner missen weiterhin be-
starkt werden, die Vereinbarkeit
von Beruf & Familie zu leben.

Hinzu kommt, dass die Gberwie-
gend von Frauen ausgelbten
Tatigkeiten groBtenteils einer
schlechteren Bewertung und da-
mit Entlohnung in Tarifvertragen
unterliegen. So erhélt eine Mitar-
beiterin in der Altenpflege trotz
der gleichwertigen Eingangs-
qualifikation einer Fachschulreife
eine geringere Entlohnungals ein
Techniker.

Hier besteht fur die Tarifparteien
eindringender Handlungsbedarf:
Eine Anderung von Arbeits-
platzbeschreibungen und deren
Bewertung sowohl bei Unter-
nehmen als auch im Offentlichen
Dienst muss umgehend erfolgen.
Die Grinen auf Bundesebene sind
hierinitiativ geworden, indem sie
einen Antrag mitdem Ziel gestellt
haben, wenigstensim Tarifvertrag
des Offentlichen Dienstes (TVD)
fur eine gerechte Bewertung von
Frauentatigkeiten zu sorgen. Der
Antrag kann unter http://www.
gruene-bundestag.de/cms/in-
itiativen/dok/228/228468.an-
trag_entgeltgleichheit.html im
Internet eingesehen werden.

MAARET WESTPHELY

maaret.westphely@
hannover-rat.de

AUS DEM RATHAUS

BOEHRINGER INGELHEIM

GemdR dem eindeutigen Be-
schluss der MV vom 28. Mai
wird sich die Ratsfraktion pro
Ansiedlung von Boehringer
in Kirchrode aussprechen, al-
lerdings die weitere Planung
kritisch begleiten und sich fur
Standards der Umwelt- und
Sozialvertraglichkeit bei der
Errichtung und dem Betrieb der
Anlage einsetzen.

ROT-GRUNE ANTRAGE

Lokaler Integrationsplan: Wir
wollen weitere Schwerpunktein
den Bereichen Bildung, Gleich-
berechtigung, Interkulturelle
Kompetenz und Beschafti-
gungsforderung setzen. Auch
soll es endlich an die Umsetzung
gehen.

Kompetenzen Bezirksrate: Die
Verwaltung soll eine inter-
fraktionelle Arbeitsgruppe aus
Rats- und Bezirksratsmitgliedern
einrichten, um sinnvolle Mog-
lichkeiten der Ausgestaltung
der Kompetenzen der Stadt-
bezirksrate sowie einer verbes-
serten Burgerlnnenbeteiligung
zu prufen. Die erarbeiteten
Empfehlungen sind den Rats-
gremien bis zum Sommer 2009
vorzulegen.
Informationskampagne fiir Bau-
stellen in der Stadt: Im Rahmen
des Internetportals hannover.
de soll Gber die in Hannover
laufenden und in Planung
befindlichen Bauprojekte der
offentlichen Hand und privater
Investoren informiert werden.
Dabei sollen insbesondere 6ko-
logische, energetische und so-
ziale Kennwerte herausgestellt
werden, und zwar als zeitge-
méBe Form der Burgerinnenbe-
teiligung im Baubereich.
Sondernutzungssatzung: Eine
Sondernutzungssatzung regelt
die Nutzung und Gestaltung 6f-
fentlicher Raume, z. b. Freisitze
der Gastronomie und Werbung.
Die Verwaltung hatte einen Vor-
schlag unterbreitet mitdem Ziel,
eine qualitdtvolle Gestaltung
offentlicher Ra&ume und damit
das Image der Stadt zu férdern.
Das begriiBen wir. Unerwiinscht
sind allerdings Uber-regulie-
rungen. Der rot-griine Antrag
sieht daher einzelne Lockerun-
gen vor wie z. B. das Er-lauben
von Bauchladen, anstatt sie zu
verbieten. Untersagen wollen

wir dagegen den Betrieb von
sogenannten Heizpilzen auf
offentlichen Flachen, weil diese
besonders klimaschadlich sind.
Seit dem Rauchverbot in der
Gastronomie wachsen diese wie
Pilze aus dem Boden.
Energieeinsparberatung fiir
Geringverdiener: Zu erarbeiten
istein Energieberatungskonzept
in Zusammenarbeit mit der
Region Hannover, dem ARGE
Job Center und den Stadtwer-
ken Hannover. Zielgruppe der
Beratung sind Mieterhaushalte
mit Geringverdienerinnen,
SGB II- und SGB XlI-Bezieher-
Innen etc. Das Kernelement
ist die Beratung durch SGB II-
Empfangerinnen, die von der
Klimaschutzagentur und den
Stadtwerken qualifiziert werden
konnten. Zu prifen sind auch
Anreize zum Kauf energiespa-
render Gerate.

Energieeinsparberatung fir
Migrantinnen: Kommunal
geforderte Einrichtungen im
Klimaschutzbereich sollen ihre
Empfehlungen zum energiespa-
renden Bauen auch in die
Sprachen der groBten hier
vertretenen Migrantengruppen
Ubersetzen und die Beratungen
nach spezifischen Anspriichen
ausrichten.

Treibhausgasemissionen bei
stadtischen Flugreisen: Diese
sollen durch Abgaben an die
Klimaschutzinitiative atmosfair
ausgeglichen werden, zumal die
klimaschadigende Wirkung der
Emissionen in hdheren Lagen
der Atmosphdre um das zwei-
bis vierfache groRer ist als in
Bodennéhe.

DISKURS SCHLOSS
HERRENHAUSEN

Nach dem von uns veranstal-
teten Symposium am 7. Marz
mochten wir die Diskussion
fortsetzen. Dazu wurde unter
http://www.gruene-hannover.
de/schlossdiskurs/index.html
eine Diskussionsseite einge-
stellt, auf der die Beitrage der
Referentinnen zum Symposium
eingesehen werden konnen.
AuBerdem besteht die Moglich-
keit, uns Diskussionsbeitrage
zuzusenden, die wir dort ver-
offentlichen.

EURE RATSFRAKTION
gruene@hannover-stadt.de
0511168 454 33




Auch in diesem Jahr besuchte
eine kleine Gruppe der AG
Umwelt & Energie wieder die
Hannover Messe - genauer die
Internationale Leitmesse der
erneuerbaren und konventio-
nellen Energieerzeugung, En-
ergieversorgung, -ubertragung
und -verteilung in Halle 13.
Ziel waren diesmal neben der
Stadtwerke Hannover AG, die
als kommunales Energieversor-
gungsunternehmen natrlich bei
keinem Messebesuch der Griinen
fehlen dirfen, das Institut fir
Solarenergieforschung (ISFH)
aus Hameln/Emmerthal und
die Firma OTAG aus Olsberg im
Hochsauerland. Das ISFH ist der
Abteilung Solarenergie im Institut
fur Festkorperphysik der Leibniz
Universitdt Hannoverangeschlos-
sen und entwickelt innovative
Komponenten fir die photo-
voltaische und solarthermische
Nutzung der Sonnenenergie.
Die Firma OTAG entwickelt und
vertreibt Mini-BHKW's flr Ein- bis
Dreifamilienhduser.

Am Institut fur Solarenergiefor-
schung arbeitet man u.a. an der
Entwicklung neuer Hocheffizienz-
Solarzellen fur die industrielle
Massenfertigung, die preiswerter
sein und zugleich einen hoheren
Wirkungsgrad besitzen sollen als
heutige Solarzellen. Erste Beispiele
fur diese neuen Solarzellen wur-
denunsaufder Messe vorgefiihrt.
Bahnt sich hier vielleicht eine Re-
volution in der Photovoltaik an?

STADTWERKE
SOLARFORSCHUNG
MINI-BHKWs

Griine besuchen Hannover Messe 2008

ENERGY |

MICHAEL DETTE INFORMIERT SICH AM STAND DES INSTITUTS FUR
SOLARENERGIEFORSCHUNG

Einanderer SchwerpunktdesISFH
liegt im Bereich der Solarthermie
und hier, wie uns am Messestand
erlautert wurde, u.a. in der Funk-
tionskontrolle von Sonnenkollek-
toren. Dabei wird automatisch
gemessen, ob es bei Sonnenkol-
lektor-Anlagen Abweichungen

zwischen dem realen und dem
theoretisch erwarteten Warmeer-
trag gibt. Erste Messgeréte sind
bereits kommerziell verfuigbar.
Mitihrem , Powerblock", wie die
Firma OTAG ihr selbst entwickel-
tes Mini-BHKW nennt, will die
Firma aus Olsberg zukiinftig die

HANNOVER-AKTIV-PASS

Fiir mehr Teilhabe an Kultur, Bildung und Sport

Die Anhérung zum Hannover-
Aktiv-Pass am 14. April im
Sozialausschuss war ein groBer
Erfolg. Referenten aus Kéln
Stuttgartund Oldenburg haben
ihre Pésse vorgestellt.

Koéln: Den Kolnpass gibt es
seit 1985. Genutzt wird er
von ALG Il - Empfangerinnen,
Grundsicherungs- und Wohn-
geldempfangerinnen. Es gibt
ErmaRigungenin Badern, Sport-
vereinen, Kinos, Schiilermittag-
essen, Kindergartenplatze. Seit
2007 konnen auch die 6ffent-
lichen Verkehrsmittel ermaRigt
genutzt werden — was die Zahl
der Schwarzfahrerlnnen rapide
sinken lief.
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Stuttgart: Hier gibt es zwei Bau-
steine. Der eine ist die Familien-
card fur Kinder und Jugendliche
aus Familien mit einem Einkom-
men von unter 70000 Euro im
Jahr. Mitihr gibtes ErmaBigungen
in Schwimmbadern, Museen
und Sportvereinen. Der zweite
Baustein ist die Bonuscard mit
ErméBigungen im offentlichen
Personennahverkehr.

Oldenburg: Der2003 eingefiihrte
Oldenburgpass arbeitet mit vielen
Partnern zusammen, die Rabatte
in Vereinen und Kultureinrich-
tungen gewdhren. Seit 2008 gibt
es auch ermaRigte Schwimmkar-
ten und Bustickets.

Die Pdsse haben in allen
Stiddten, besonders in Koln,
Tradition und werden in der
Stadtgesellschaft unterstiitzt.

Bis zum Herbst 2008 soll es auf
einen rot — griinen Antrag hin
ein Konzept flr einen Hanno-
ver-Aktiv-Pass geben. Auch
hier in Hannover wiinschen
wir uns viel Unterstiitzung fur
dieses Projekt.

Informationen zum Hanno-
ver-Modell gibt es im Frakti-
onsburo.

KATRIN STUDIER

info@katrinmohr.de §

Heizkeller von Ein- bis Dreifami-
lienhdusern verdndern. Geht es
nach der Vorstellung von OTAG,
dannwerdenin Zukunft Millionen
von Eigenheimbesitzerinnen ne-
ben der Heizungswarme zugleich
biszu 80 % ihres Strombedarfsim
eigenen Keller produzieren.

Damit lieBen sich, wie uns am
Stand vorgerechnet wurde, die
Stromkosten fur ein Einfamili-
enhaus durch Einsparungen und
Einnahmen durch Einspeisungins
Netz um 400 bis 1.250 Euro pro
Jahr reduzieren und gleichzeitig
der CO2-Ausstol3 eines Einfami-
lienhauses von ca. 10 Tonnen auf
bis zu 5,7 Tonnen pro Jahr, also
um ca. 40 % reduzieren. Fir ihr
innovatives Produkt erhielt die
kleine Firma vom renommierten
Wouppertal-Institut den Energie
und Umweltpreis 2005, wéhrend
es bei den etablierten Energie-
versorgern auf keine Gegenliebe
stoRt.

FOr uns Grine in Hannover
kénnten solche Mini-BHKWs in
Eigenheimen dazu beitragen, die
Dinosaurier-Technologie Kohle-
kraftwerke, wie sie auch von der
Stadtwerke Hannover AG weiter
favorisiert wird, durch neue de-
zentrale und umweltfreundliche
Formen der Energieerzeugung
zu ersetzen.

MICHAEL DETTE
michael.dette@
hannover-rat.de

EIN PLATZ AN
DER SONNE!

SONNENHUNGRIG

Aufdem Dach der Hauptmensa
am Schneiderberg entsteht
eine Photovoltaikanlage. Ab
50 Euro koénnen Anteile er-
worben werden. Ein Beitrag
zum Klimaschutz und zugleich
eine Investition zum "Kohle"
verdienen mit Sonne!

Mehr Informationen unter
campusgruen-hannover.de,
sonnenhungrig.info oder te-
lefonisch bei Okostadt e.V.
unter 0511/ 1690291



Die Wirklichkeit ist so selbst-
verstandlich wie verrickt:
In Hannover wie in anderen
deutschen Stadten liegt der Anteil
mannlicher Mitarbeiterin Kinder-
garten und Kindertagesstétten bei
5 %. Z&hltman nurdiejenigen, die
in der padagogischen Arbeit mit
Kindern beschéftigt sind, bleiben
gerade mal 3 %. (Ahnliches gilt
fir Grundschulen, in denen wir
dann einen stolzen mannlichen
Anteil von 13 % finden, die mit
den nun sechs- bis zehnjdhrigen
Kindern arbeiten.) Frauen be-
stimmen also nach wie vor das
Geschéaft, wenn es um die Arbeit
mit Kindern geht. Hinzu kommt,
dassca. 25 % derhannoverschen
Haushalte mit Kindern "Ein-El-
tern-Haushalte" sind, in denen
vornehmlich Mitter ihre Kinder
alleine erziehen.

MANNER GESUCHT

Die jugendpolitische Sprecherin
der griinen Ratsfraktion, Ingrid
Wagemann, hatte am 16. April
Fachleute eingeladen, um diese
Situation von vielen Seiten zu
beleuchten und zu kliren, ob und
wie mehr Méanner flr die Arbeit
mit Kindern zu interessieren sind.
Ziel bei diesem Thema ist, dass
Frauen und Méanner gleicherma-
Ben an der Betreuung und Erzie-
hung von Madchen und Jungen
beteiligt sind. Dass es in der Welt
derein bis zehnjéhrigen Madchen
und Jungen selbstverstandlich
Frauen und Ménner gibt.

DIE IDEE ZUR VERANSTALTUNG
In der griinen Fach-AG wurde
die Situation einer wachsenden
Zahl von Jungen diskutiert, die
zu viel Zeit am Bildschirm und bei
Computerspielen verbringen, die
inihrer Phantasiewelt die GroRten
sind und in der echten Welt zum
Versager mutieren. Jungen mit
geringer Sozialkompetenz und
niedriger Frustrationstoleranz,
schlechten Schulnoten und ge-
ringen Chancen darauf, in der
Ausbildung, am Arbeitsplatz zu
bestehen. Jungen, die in ihren
Familien eine patriarchale Ord-
nung vorgelebt bekommen, die
wo anders nicht hin passt. Es ging
um Jungen als Verlierer, die nicht
nur Probleme haben, sondern
auch machen. Wir gehen davon
aus, dass Madchen und vor
allem Jungen in ihrer Lebenswelt
Ménner brauchen, an denen sie
sich orientieren und mit denen
sie streiten kdnnen. Manner, die
Jungen anders verstehen und da-
durch vielleicht besser unterstit-
zenund férdern kdénnen. Manner,

MANNER GESUCHT!

Bleibt die Pidagogik weiblich? Ein Resumee der griinenVeranstaltung
vom 16.04.2008 von Ingrid Wagemann

BRIGITTE SALZER, DR. TIM ROHRMANN, IGRID WAGEMANN,

MONICA PLATE, JOHANNA JACOBS UND UWE SIEDENTOPF (V. L.)

die Jungen und Madchen neue
Rollenbilder und -Vorstellungen
ermoglichen.

DAS EINFUHRUNGSREFERAT

Dr. Tim Rohrmann (Dipl.-Psy-
chologe und Leiter des Wech-
selspiel-Instituts fur Padagogik
und Psychologie) legte mit
seiner ausgewiesenen fachlichen
Kompetenz, mit Zuspitzungen,
eindeutigen Zahlen, klaren und
ehrlichen Worten zum Thema die
Grundlage fureine angeregte und
kompetente, aberauch streitbare
Diskussion: "Die Wirkung von
Ménnern und Frauen in der
beruflichen Erziehungsarbeit in
Bezug auf die Pragung von Ge-
schlechterrollen der Kinder ist bis
heute nichterwiesen", machte er
eine Hoffnung der Veranstaltung
gleich zu Beginn zunichte und
warnte vorzu hohen Erwartungen
an die wenigen madnnlichen
Kollegen:

e Die méannlichen Erzieher ent-
sprechen nicht dem "typischen
Maénnerbild" und damit mogli-
cherweise nichtden Erwartungen
der Kolleginnen;

e Durch den Mann in der Kita
koénnen Rollenklischees verstarkt
statt abgebaut werden, wenn er
z.B. kleinere Reparaturen neben-
beierledigensoll, schwere Sachen
trdgt und mit den Jungs Fussball
spielen muss;

e die Sorge vor sexuellem Miss-
brauch durch Erzieher an Kindern
macht den unvoreingenom-
menen Umgang aller Beteiligten

schwierig. Auch in ihrem Umfeld
auBerhalb der Kita mussen sich
Mdanner, die sich fur den Erzie-
herberuf entscheiden, oft genug
die Akzeptanz fur ihre Berufsent-
scheidung erkdmpfen - wenn es
gelingt. Haufig genug bleiben sie
unmannlich auf der Strecke.

HANNOVERSCHER ALLTAG
Johanna Jacobs unterrichtet an
der Fachschule Alice-Salomon,
Brigitte Salzer leitet die Kita in der
WaldstraRe und Uwe Siedentopf
istErzieherund Heilpaddagoge und
initilerte das hannoversche Netz-
werk ménnerlicher Kollegen. Ihre
Beschreibungen machten hoff-
nungsfroh. So gibtes mittlerweile
deutlich mehrengagierte Manner,
die sich an der Fachschule zum
Erzieher ausbilden lassen. Uwe
Siedentopf und Brigitte Salzer be-
furworten die Arbeitin gemischt-
geschlechtlichen Teams. Sie wei-
sen aberauch darauf hin, dass die
Zusammenarbeit nur funktioniert,
wenn alle fur die Verdnderungen
mittun. Alle Beteiligten betonen
diese wesentliche Grundlage:
Damit die Zusammenarbeit im
padagogischen Alltag wertvoll fiir
Kinder ist und die Erwachsenen
gut miteinander klar kommen,
muissen Manner und Frauen die
eigene Geschlechterrolle in der
erzieherischen Arbeit hinter-
fragen. Die Reflektion dartiber
gehort in die Teamarbeit und in
die Ausbildung. Ebenso wie das
Thema "Sexueller Missbrauch"”
und der Umgang damit wichtiger
Bestandteil der Arbeit und des
padagogischen Diskurses ist.

WIE KANN ES GELINGEN?

Wie kann es gelingen, Jungenund
Maénner fiir den Erzieherberuf zu
interessieren und sie dann auch
in den padagogischen Einrich-
tungen zu halten? Aus der Reihe
der Vorschldge aus der Praxis
und von Tim Rohrmann gab es
Einiges, was fUr uns interessant
sein konnte:

e Schulen und Kitas werden
angeregt, Patenschaften mit-
einander zu vereinbaren, um
gemeinsame Projekte wie z.B.
Praktika der Schuler in der Kita
zu ermoglichen.

e Die Fortbildungen zur Ge-
schlechtsrollenpadagogik sollten
verbindlicher sein.

e Fur padagogische Berufe und
fir Ménnerin Erziehungsberufen
wird in den Schulen und in der
Berufsberatung wie auch in der
offentlichen Diskussion gezielt
geworben; Til Schweiger ldsst
griBen.

® Die Zusammenarbeit zwischen
Kitas und Erzieherfachschulen
kann weiter verbessert werden.

* Uber ein erweitertes Profil und
Uber Spezialisierungenim Bereich
der professionellen Erziehung
sollten wir nachdenken.

¢ Die Offnung fir Querein-
steiger in das Berufsfeld wird
erleichtert.

Die Steigerung der gesellschaft-
lichen und damitauch finanziellen
Wertschatzung fur diesen Berufist
schonlange tiberféllig. Eine lange
und aufwendige Ausbildung, viel
anstrengende, anspruchsvolle
und verantwortungsvolle Arbeit
fur wenig Geld tragt bei Frauen
und Mannern kaum dazu bei, den
interessanten und hochwertigen
Beruf der Erzieherin attraktiv
erscheinen zu lassen.

DAS ERGEBNIS

Der Mann an sich ist also nicht
forderlich fur die Erziehungsar-
beit. Doch kaum jemand im Go-
belinsaalim Rathaus war nach der
Veranstaltung der Meinung, es
lohne sich nicht, sich auf den Weg
zu machen. In eine Wirklichkeit
und Normalitat selbstverstandlich
mit Erzieherinnen und Erziehern
in Kitas und so selbstverstandlich
furJungenund Madchen, die sich
alles mogliche vorstellen kdnnen
- sogar einen Mann, der gerne
FuBball spielt.

INGRID WAGEMANN

ingrid.wagemann@
hannover-rat.de




iele von Euch haben sicher-

lich schon von uns gehért,
der Stiftung Leben & Umwelt.
Wir sind die Landesstiftung der
Grinen-nahen Heinrich-Boll-
Stiftung und unsere Arbeit ist
die politische Bildung. Unter
politischer Bildung verstehen wir,
unterschiedlichen gesellschaft-
lichen Gruppen Méglichkeiten zu
Information, Austausch und zur
Diskussion zu geben. Im Zentrum
steht dabei eine Gesellschaftspo-
litik nach dkologischen, basisde-
mokratischen und gewaltfreien
Grundsatzen. Am bekanntesten
ist unsere Arbeit sicherlich dank
Veranstaltungsreihen wie , Der
Griine Salon" oder ,, Die Stiftung
ladt ein* mit denen wir in Form
von Diskussionsabenden mit Ex-
pertinnen und Publikum aktuelle
politische Themen vertiefen. Was
viele nicht wissen: ein groBer
Teil unserer Arbeit besteht auch
aus Kooperationen mit anderen
Netzwerken, Bildungstragern,
Vereinen usw. Ohne diese Ko-
operationen wére es uns weder
moglich, Themen von A(rbeit) bis
Z(eitgeschichte) anzubieten, noch
dazuin so verschiedenen Formen
wie Vortrdgen, Ausstellungen,
Workshops oder Tagungen.
Die Geschiftsstelle arbeitet sehr
gern mit studierenden Praktikan-
tinnen, weil wir auf diese Weise
Verstarkung fur unser kleines

MITMACHEN
ERWUNSCHT!

Die Stiftung Leben & Umwelt sucht Praktikantinnen

STIFTUNG
LEEEN

VERANSTALTUNG DER STIFTUNG LEBEN & UMWELTIMIN DER LEIBNIZ

UNIVERSITAT

Team (zwei Mitarbeiterinnen)
bekommen und den Studieren-
den gleichzeitig Erfahrungen in
den Bereichen Projektmanage-
ment, Offentlichkeitsarbeit und
Verwaltung bieten. Die Arbeit
in diesen Bereichen bietet einen
umfassenden Einblick in die Arbeit
der Stiftung. Je nach Lange des
Praktikums und den Interessen
der/s Praktikantln kénnen auch
eigene kleine Projekte konzipiert

und durchgefuhrt werden. Fa-
higkeit zur Teamarbeit und ein
hohes Mal an Selbstandigkeit
setzen wir fir die Arbeit bei uns
voraus. AuRerdem haben wir im
Laufe der Jahre festgestellt, dass
es sehr hilfreich ist, wenn unsere
Praktikantinnen Interesse an
griiner Politik mitbringen und sich
eventuell bereits engagieren oder
sogar schon Erfahrungen aus der
Projektplanung mitbringen.

Falls du nun neugierig geworden
bist — bewirb dich doch bei uns!
Wir bieten ndmlich regelméaBig
die Méglichkeit, bei uns ,rein-
zuschnuppern. Hier noch ein
paar weitere Informationen zum
Praktikum und der Bewerbung:
Wir bieten Praktika entweder in
Teilzeit (2-3 Tage pro Woche)
oder Vollzeit (5 Tage pro Woche)
mit einer Mindestdauer von drei
Monaten an. Dein Aufgabenfeld
wirde die gesamte Arbeit der
Stiftung umfassen, gegebe-
nenfalls ldsst sich aber auch ein
Schwerpunkt ausmachen. Da die
Arbeit mit dem Computer auch
bei uns unerlasslich ist, solltest
du Kenntnisse in den géngigen
Microsoft Office-Anwendungen
mitbringen. AuBerdem sind
Verantwortungsbewusstsein,
schnelle Auffassungsgabe und
Interesse an politischer Bildung
sehr hilfreich. Die Praktikums-
ausschreibung findest du auch
auf unserer Homepage. Deine
Bewerbung sollte Lebenslauf und
Motivationsschreiben enthalten
und per Mail an uns geschickt
werden.

Wir freuen uns auf zahlreiche,
interessante Bewerbungen!

RENATE STEINHOFF
info@slu-boell.de
www.slu-boell.de

EIN ANDERER ZUGANG ZU POLITIK

Einladung zu einem Experiment

Dereineoderdie andere hat
eventuell schon mal etwas
von Familienaufstellungen
oderBertHellinger gehort. Hel-
linger entwickelte seit den 80er
Jahren auf der Basis bestehen-
der therapeutischer Verfahren
und philosophischer Ideen aus
verschiedenen Richtungenund
Kulturen die Familienaufstel-
lungals eine faszinierende Me-
thode, in (Familien-)Systemen
mit Hilfe der reprdsentativen
Wahrnehmung (die jedem
Menschen mehr oder weniger
eigen ist) eintauchen zu kon-
nen. Der prinzipielle Ablauf ist
wie folgt: Vor einer Gruppe von
Menschen, die sich tblicher-
weise nichtkennen, beschreibt
der Klient sein Anliegen. In
einem Gesprach ermittelt der
Leiter relevante Personen oder
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Faktoren, die furr die Aufstellung
hilfreich sind (bei einer Familie z.B.
die betreffende Person und die
Eltern, bei Organisationen 'Der
Chef', 'Die Kunden', 'Das Ziel'...).
Aus der Gruppe wahlt der Klient
nun Stellvertreter fur diese Per-
sonen und stellt sie im Raum auf.
Mit diesem raumlichen Bild des
Systems wird nun gearbeitet. Der
Leiter befragt die Stellvertrete-
rinnen nachihren Eindrticken und
Empfindungen, die Riickschliisse
auf die Wurzel des Problems
geben. Nun folgt die eigentliche
Prozessarbeit. Das aufgestellte
System positioniert sich neu,
evtl. fehlende Personen werden
hereingenommen, ausgleichende
Satze werden gesprochen, auf
Stimmigkeit geprift. Die Stellver-
treter haben Empfindungen der
Personen die sie vertreten, und

so die Maglichkeit, fur sich vollig
neue Erfahrungen zu sammeln.
Heute haben viele Therapeuten
diese Methode weiterentwickelt
und setzen sie weltweit ein. Und
sie hatihren Ursprung, die Familie,
langst verlassen. Auch der Streit
um die Person Bert Hellinger
konnte der Methode letztendlich
nichts anhaben. In der Organi-
sationsentwicklung gehort sie
langst zum selbstverstandlichen
Handwerkszeug. Die Anwen-
dungsbereiche erweitern sich
standig, sie reichen inzwischen
von Krankheits- und Organ-
Aufstellungen bis zu politischen
und gesellschaftspolitischen
Aufstellungen. Und darum soll es
gehen: um gesellschaftspolitische
Themen und um einen Versuch,
einen komplett anderen Zugang
zu Politik zu bekommen.

Wann: Dienstag, 10.Juni 2008,
18 bis 21 Uhr

Wo: Griines Zentrum, Senior-
Blumenberg-Gang (Keller)

Wer: Jeder, der Lust auf ein
Experiment hat.

Leitung: Christopher Bodirsky

Wer Interesse oder Riickfra-
gen hat, den bitte ich um eine
kurze Mail an info@bodirsky-
systeme.de oder 0511/90 46
90 90.

Christopher Bodirsky ist Spre-
cher der Nordgruppe und
Mitglied im Leitungskreis der
Deutschen Gesellschaft fiir
Systemaufstellungen - DGfS
e.V.

Mehr tiber Aufstellungsarbeit:
www.familienaufstellung.org



Auf Grine Initiative hin hatte
sich Rot-Griin in den Ko-
alitionsvereinbarungen fur die
Ratsperiode 2006-2011 geeinigt,
in der laufenden Wabhlperiode
einen Ideenwettbewerb "Han-
nover City 2020" zur Zukunft
der hannoverschen Innenstadt
durchzufihren.

Die Ergebnisse des Wettbewerbs
sollen im Jahr 2010 vorliegen.
Das Verfahren soll Vorschlage
far Planungen, Projekte und
Strategien fur die hannoversche
Innenstadt hervorbringen, die in
dem dann folgenden Jahrzehnt,
also bis etwa 2020, realisiert
werden konnen. Ziel ist es, eine
stadtebauliche Bestandsmoder-
nisierung und Aufwertunginner-
halb des Cityrings, insbesondere
der Cityrdnder mit der Altstadt
zu erreichen.

Zur Unterstltzung von Rat und
Verwaltung bei der Vorbereitung
desstddtebaulichen Ideenwettbe-
werbs flr die Innenstadt konnten
drei prominente Personlichkeiten
als Moderatoren / Promotoren
gewonnen werden: Prof. Rolf
Wernstedt, ehemaliger Land-
tagsprésident, Dipl. Ing. Jurgen
Eppinger, ehemaliger Leiter des
Expo-Buros der Stadtverwaltung
und Hans Werner Dannowski,
ehemaliger Stadtsuperintendent.
Nachdem sie Mitte 2007 ihre
Arbeit begonnen hatten, haben
diese drei Personen nun ein Kon-
zeptpapier fur ,Hannover City
2020" vorgelegt.

In ihrem Konzeptpapier stellen
Wernstedt, Eppinger und Dan-
nowski fest, dass die hanno-
versche Innenstadt seit einigen
Jahren viele Aufwertungen und
Verbesserungen erfahrt. Beispiele
daftir sind der zur EXPO 2000
umgebaute Hauptbahnhof, die
Neugestaltung der Passerelle zur
"Niki de Saint Phalle-Promena-
de", das ECE-Einkaufszentrum,
die Neugestaltung des ,Rosen-
viertels", Aufwertungen der Ge-
orgstrale, des Operndreiecks, der
Osterstrale, der Karmarschstrafe
und des Platzes der Weltausstel-
lung und die Neugestaltung der
Langen Laube zur Starkung des
+Medienviertels”.

Dennoch bleiben in der City an
vielen Stellen stadtebauliche Defi-
zite erkennbar. Beispiele fiir solche
Bereiche sind der Steintorplatz,
die GoethestraBe, der Marstall,
das Hohe Ufer, der Kobelinger

HANNOVER CITY
2020

Die Innenstadtmodernisierung nimmt Fahrt auf

:

-
_________

EIN BLICK IN DIE ZUKUNFT VON HANNOVERS INNENSTADT:

HANNOVER CITY 2020

Markt, die HerschelstraBBe, die
LavesstraBe, und der ehemalige
Hauptglterbahnhof. Dartiber
hinaus gibt es stadtebauliche
Raume mit Gestaltungsdefiziten.
Im Wesentlichen sind dies die
StraBenraume des Innenstadt-
rings mitihren GibergroR dimensi-
onierten Verkehrflachen. Hier soll
derldeenwettbewerb "Hannover
City 2020" ansetzen.

Fur die Vorbereitung und Durch-
fuhrung des stadtebaulichen Ide-
enwettbewerbs ,Hannover City
2020" fir die Innenstadt sehen
die drei Moderatoren/ Promo-
toren vier Arbeitsphasen vor:

e Phase 1: (ca. Juli 2007 - ca.
Dezember 2008)

Bestandsaufnahme und Zieldis-
kussion zur Orientierung und
Mobilisierung moglichst vieler
Krafte fur die Teilnahme an den
Vorbereitungen des Wettbe-
werbs.

¢ Phase 2: (ca. Oktober 2008 —ca.
Mérz 2009)

Prézisierung von Vorgaben, Zielen
und Programmen flir das Wettbe-
werbsverfahren. Erarbeitung von
Planungsvorschldgen fir einzelne
Bereiche / Elemente / Projekte der
Innenstadt.

® Phase 3: (ca. Januar 2009 - ca.
Juni 2009)

Erarbeitung von Testentwirfen
fur die einzelnen Teilrdume oder
Quartiere, Projekte im offent-
lichen Raum, neue offentliche
Einrichtungen, institutionelle
Bauprojekte, und Projekte priva-
ter Bauherren oder Investoren,
um eine groRere Sicherheit in
Bezug auf die Anforderungen
des Wettbewerbsprogramms
herzustellen.

® Phase 4: (ca. Juli 2009 - ca.
Juni 2010)

Das eigentliche Wettbewerbs-
verfahren

Fur die erste Arbeitsphase (bis ca.
Ende 2008) machen Wernstedt,
Eppinger und Dannowski in ih-

rem Konzeptpapier bereits vier
konkrete Vorschlage:

1. ,Stadtdialog Hannover City
2020":

Mobilisierung von Stadtoffent-
lichkeit und Akteuren fur das
Thema "Hannover City 2020"
und Klarung von Aufgabenstel-
lung und Verfahren fiir Planung
und Wettbewerb in einer Auf-
taktveranstaltung und einer Folge
von ganztdgigen Planungswerk-
statten unter Beteiligung renom-
mierter Fachleute.

2. ,Planungsgruppe Hannover
City 2020":

Erarbeitung eines ,, Planwerks In-
nenstadt” durch eine zubildende
Planungsgruppe, das den (in-
ternationalen) Teilnehmerinnen
des Wettbewerbs, der Fachof-
fentlichkeit und den Bilirgerinnen
der Stadt die wichtigen Phasen
der historischen Entwicklung, die
heutigen Qualitdten, die erkenn-
baren Probleme und stadtebau-
liche Potentiale der Innenstadt
nachvollziehbar darstellen soll.

3. Raumliche und thematische
Planungsschwerpunkte:

Analyse erwarteter, befuirchteter
oder erwilinschter Verdnde-
rungen, einzelner Innenstadt-
funktionen sowie Auswertung
von Vorschldgen aus den Wett-
bewerben oder Workshopver-
fahren der vergangenen Jahre
als Grundlagen fir realistische
Planungsvorschlidge. Uberprii-
fung der Verkehrs— und Logis-
tikkonzepte fir die Innenstadt,
die die Rahmenbedingungen
fir die Gestaltung der Stralen-
rdume setzen. Stadtebauliche
Testentwurfe fiir Teilbereiche (z.B.
Teile des Innenstadtrings) oder
Teilfunktionen (z.B. Wohnen)
oderangestrebte Qualitaten (z.B.
Wohn- oder Aufenthaltsqualitat)
zur Kldrung der Aufgabe.

4. ,Anthropologie Hannovers":

Ergdnzung der stadtplanerischen
und stadtebaulichen Ansétze
durch sozial- und kulturge-
schichtliche Untersuchungen und
Darstellungen.

Jetzt geht es los - die Innenstadt-
modernisierung ,Hannover City
2020" nimmt Fahrt auf!

MICHAEL DETTE
michael.dette@
hannover-rat.de




GRUNER ZUKUNFTSTAG

Fiinfzehn Madchen und Jungen informierten sich bei Biindnis
90/Die Griinen in Hannover.

Biindnis 90/Die Griinen in der Region Hannover beteiligten sich
wie schon in den vergangenen Jahren mit ihrem Zukunftstag
am Girls" Day. 15 Schilerinnen und Schiler zwischen 10 und
16 Jahren besuchten das Griine Zentrum, das Rathaus und den
Landtag. Begleitet wurden sie den ganzen Tag von Julia Amthor
und Tobias Leverenz von der Griinen Jugend.

Griine Seiten sind das Mitteilungsblatt
des Regionsverbands Hannover von
Biindnis 90/Die Griinen, Senior-Blu-
menberg-Gang 1, 30159 Hannover.

An dieser Ausgabe haben mitgear-
beitet: Sven-Christian Kindler, Brigitte
Deyda, Dieter Albrecht, Jan Haude,
Maaret Westphely, Angela Klingrad,
Christopher Bodirsky, Christian Gut-
schwager, Enno Hagenah, Janine
Drolinvaux, Mark Bindert, Mark
MeiBner, Jeanette Weinrich, Patrick
Drenske, Rudi Zimmeck, Carolin
Friedemann, Ruth Wenzel, Glinter
Waulfert, Dietmar Beck, Katrin Studier,
Ingrid Wagemann, Dorota Szymans-
ka, Andrea Guthaus, Ronald Schiitz
und Christian Gunther (V.i.S.d.P.).

Druck: Forum Druck, Striehlstr.
11, 30159 Hannover, Tel. 0511-
1316224.

Versand: Lister Copy und Biiro Service,
Pelikanstr. 13 A, Tel. 96546-0

Griine Seiten werden kostenlos an
alle Mitglieder von Biindnis 90/Die

Grlinen Regionsverband Hannover
verschickt. Die nachsten Grlinen
Seiten erscheinen voraussichtlich im
September 2008.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Biindnis 90/Die Griinen
Senior-Blumenberg-Gang 1
30159 Hannover

Tel. 0511/300 88 66,
Fax 0511/300 89 66

region@gruene-hannover.de
www.gruene-hannover.de

Bankverbindung:
Kontonr.: 8418700

Bank fiir Sozialwirtschaft
Bankleitzahl: 251 205 10

MITGLIEDSBEITRAGE UND SPENDEN

WirfreuenunsiiberjedeSpende
undsind von derregelméaBigen
Zahlung der Mitgliedsbeitrage
abhingig.

Der Mitgliedsbeitrag betragt
1% des Nettoeinkommens.
Beitragsanpassung dringend
erwiinscht!

Hierzu reicht ein Anruf oder
eine Mail. Auch Einzugser-
méchtigungen konnt ihr uns
ganz einfach telefonisch oder
per Mail erteilen!

Bei Fragen meldeteuchin der
Geschiftsstelle.

T ER M

15.05. 19:00
Regionsparteirat, Griines Zen-
trum, Senior-Blumenberg-Gang
18.05. 11:00
Hannover autofrei erobern.
Grines Diskussionsforum auf
dem Platz der Weltausstellung
und Stand auf dem Solarfest am
Friedrichswall

20.05. 14:30
AG Personal & Organisation, Se-
nior-Blumenberg-Gang 1, EG
20.05. 18:30
AG Kinder & Jugend, Senior-Blu-
menberg-Gang 1, UG

20.05. 18:30
AG Schule, Senior-Blumenberg-
Gang 1, EG

21.05. 17:30

Erstes Treffen fiirden Griinen Club
im Senior-Blumenberg-Gang 1
21.05. 18:00
AG Frauen, Frauen-Treffpunkt,
Jakobistr. 2

22.05. 18:30
AG Migration, Senior-Blumen-
berg-Gang 1, UG

25.05. 16:00
Stromwechsel-Café, GroBer
Gemeindesaal der Nazarethkir-
chengemeinde, Sallstr. 57
27.05. 18:30
AG Sport, Senior-Blumenberg-
Gang 1, EG

28.05. 17:00
AG Wirtschaft & Finanzen, Senior-
Blumenberg-Gang 1, EG

28.05. 17:30
AG Umwelt & Energie, Regi-
onshaus

02.06 18:00
AG Bauen, Wohnen, Verkehr,
Senior-Blumenberg-Gang 1, UG
02.06. 18:00
AG Soziales, Senior-Blumenberg-
Gang 1, EG

06.06. 17:00
Mitgliederversammlung Regi-
onsverband

09.06. 18:00
Verkehrs-AG (Schwerpunkt Regi-
on), Hildesheimer StralBe 20
10.06. 18:00
Versuch eines anderen Zugangs
zu Politik, Senior-Blumenberg-
Gang 1

11.06. 17:00
AG Wirtschaft & Finanzen, Senior-
Blumenberg-Gang 1, EG

16.06. 15:30
AG Personal & Organisation, Se-
nior-Blumenberg-Gang 1, EG

16.06. 18:00 Uhr
AG Kultur, Senior-Blumenberg-
Gang 1, UG

17.06. 18:30

AG Kinder & Jugend, Senior-Blu-
menberg-Gang 1, UG

17.06. 18:30
AG Schule, Senior-Blumenberg-
Gang 1, EG

17.06. 19:30

Vortrag Ursula Helmhold zur
Sozialpolitik, Grundschule Hinter
der Burg, Springe

19.06. 18:30

AG Migration, Senior-Blumen-
berg-Gang 1, UG

24.06. 18:30
AG Sport, Senior-Blumenberg-
Gang 1, EG

25.06 17:30

AG Umwelt & Energie, Regi-
onshaus

30.06. 18:00
AG Bauen, Wohnen, Verkehr,
Senior-Blumenberg-Gang 1, UG
02.07. 18:00

AG Frauen, Frauen-Treffpunkt,
Jakobistr. 2

03.07. 19:00
Regionsparteirat, Senior-Blumen-
berg-Gang 1

07.07. 18:00
AG Soziales, Senior-Blumenberg-
Gang 1

25.08. 18:00

Verkehrs-AG 2008 (Schwerpunkt
Region), Hildesheimer StraRe
20

27.08. 17:30
AG Umwelt & Energie

04.09. 19:00
Regionsparteirat, Senior-Blumen-
berg-Gang 1

13.09.

Mitgliederversammlung Regi-
onsverband

Weitere Termine:
www.gruene-hannover.de

DIE GRUNE JUGEND TRIFFT SICH
JEDENMITTWOCHUM18.00UHR
IM GRUNEN ZENTRUM.

INTERESSENTINNEN SIND
HERZLICH WILLKOMMEN!



